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No Espaço Saúde, desta semana, abordamos o 
AVC, trazendo diversas informações úteis

Em momento de posse, trazemos infor-
mações sobre a posse do governador 

eleito Jorginho Mello.
O futebol está de luto, o Rei do 

Futebol morreu, sem deixar 
sucessor

Turismo: Venha passar as férias em con-
tato direto com a natureza

Lula divulgou a lista com seus 37 ministé-
rios e ministros
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EDITORIAL

Boca LivreBoca Livre
Por: Claudio Augusto A. Silvino

Quando falta assunto
Nesta semana me surpreendi ao ler 

em uma renomada revista, de circulação 
nacional, uma matéria sobre um artista 
milionário que declarou usar cuecas até 
que elas fi quem velhas e surradas. Re-
almente fi quei impressionado. Não com 
a pessoa usar cueca velha, mas com o 
espaço que essa informação ocupou na 
revista. A falta de assunto faz isso.

Celular Fantasma
Avião sem asa, futebol sem bola, 

Piu Piu sem Frajola, etc.. Esse é um pe-
daço de um antigo sucesso da Calcanho-
to. Mandei um e-mail pra ela sugerindo 
incluir mais uma estrofe. Algo que rime 
com separação de celular. 

Eu não estou louco, ainda
Me chamaram de louco por cau-

sa do comentário que fi z sobre não ter 
encontrado a Cultura na LOA. Nem co-
mento, só observo.

Se eu falar sobre o Brasão....
Tá bem, eu falo. Dizem por aí, que 

um Brasão é um desenho criado pra 
identifi car pessoas, famílias, etc, etc, etc, 
inclusive cidades e nações. Um Brasão é 
coisa séria, tem lei, decreto, e tals. A sua 
criação normalmente registra particula-
ridades que glorifi cam “o contemplado”. 
Incrível, mas até as cores possuem signi-
fi cado. Como ele é criado por lei, qual-
quer alteração em seu conteúdo, também 
deve ser objeto de lei específi ca.

Por falar em Brasão
Há alguns anos estavam expostos 

dois quadros no prédio da antiga secre-
taria de educação e cultura. Um deles 
exibia o Memorial do Brasão de Corupá. 
O outro, a bandeira ofi cial e original do 
município de Corupá.

Por falar em Brasão II
Atualmente, dependendo da publi-

cação ofi cial da prefeitura, nos depara-
mos ora com um desenho e ora com o 
Brasão. Eu só falei por ter sido provo-
cado; não queria falar.

Não vou falar em Bandeira
Pra não me chamarem de louco ou 

cego, comparem as bandeiras existen-
tes nos Mastros espalhados pela cidade, 
com a que está (ou esteve) exposta na 
antiga secretaria. Se é que ainda está lá, 
ou existe. Eu tirei fotos, pra não me cha-
marem, novamente, de louco ou cego.

Mudando de assunto
Eu me considero abençoado. Eu 

vivi numa época em que realmente se 
jogava futebol, e dava gosto ir aos es-
tádios assistir. Aos poucos os craques 
foram parando ou morrendo, e o futebol 
fi cando sem graça.

Já que falei em futebol
Além de futebol, eu cheguei a colo-

car despertador pra não perder treino ou 
corrida do Airton, é, a F1 também fi cou 
sem graça. O Airton morreu, e os outros 
pilotos que corriam com, ou contra ele, 
perderam a motivação. Não conseguem 
desaprender a pilotar e começar a jogar 
vídeo game.

É só apertar o “on”
Hoje, quando o “piloto” tem ape-

nas que apertar o botão do “on”, guiar e 
torcer pra não ter um mal contato num 
dos fi os e nem perder a comunicação 
com os computadores, fi co imaginando 
a loucura que foi aquela corrida em In-
terlagos com o Airton terminando a pro-
va apenas com a sexta marcha. 

Implícito ou explícito
A diferença é simples, e qualquer 

um consegue entender. Vou usar, como 
exemplo, um pedido feito a uma crian-
ça. Implícito: Peça pra quem manda na 
sua casa me telefonar. Explícito: Peça 
pra sua mãe me telefonar.

Implícito
Quando você está numa reunião 

com a direção da empresa para discutir 
o planejamento para um determinado 
período ou ação, e você ou seu setor não 
é citado, considero que implicitamente 
você ou seu setor não fazem parte da 
discussão.

Implícito II
Quando você é, por exemplo, do 

setor de Gestão de Pessoal e o assun-
to tratado na reunião é sobre Gestão de 
Pessoal e você é ignorado. Desculpe, 
mas, implicitamente, creio que você 
dançou. O setor tem ou terá um novo 
responsável.

Explícito
Neste segundo exemplo, se a em-

presa é séria, explicitamente você é cha-
mado em separado e toma conhecimen-
to do assunto a ser tratado e qual será 
o seu papel. Mesmo que seu papel seja 
passar no setor de RH para assinar sua 
demissão.

Eu explico
Essa minha visão sobre implícito 

e explícito foi pra clarear para certas 
pessoas o que está nas entrelinhas do 
PL-4363/01 que, a meu ver e de muitas 
outras pessoas, pretende implicitamente 
extinguir os Bombeiros Voluntários.

Eu explico II
Quando o PL estabelece que é ve-

dado o uso dos nomes de “bombeiro”, 
“bombeiros” e “corpo de bombeiros”, 
por instituições ou órgãos civis de natu-
reza pública, vedado também o seu uso 
isolado ou adjetivado pela expressão 
“civil” por pessoas privadas. Eu consi-
dero que implicitamente o PL está quase 
sendo explícito.

Eu explico III
Quando o PL estabelece que é as-

segurada a exclusividade da utilização 
das consagradas denominações “bom-
beiros” e “corpo de bombeiros” para o 
corpo de bombeiros militar. Mais uma 
vez eu julgo que implicitamente o PL 
está quase sendo explícito.

Eu explico IV
Quando o PL estabelece que é ve-

dado, sob pena de responsabilização 
administrativa e judicial, o uso dos uni-
formes, símbolos e cores dos corpos de 
bombeiros militares dos Estados, por 
qualquer instituição, pública ou privada, 
ou por pessoa física. Mais explícito, só 
se desenhar.

Eu desenho
Esse PL é como participar de uma 

brincadeira onde você é “café com lei-
te”. Tem um jogo praticado em alguns 
cursos de formação onde são distribuí-
dos alguns papéis pra você colocar na 
testa, de forma que apenas os outros 
saibam o que está escrito. No caso des-
se PL, os Bombeiros Voluntários foram 
contemplados com um papel escrito 
“ME IGNORE”.

Eu respondo
Em nenhum trecho do PL está 

explicitamente se extinguindo os 
Bombeiros Voluntários mas, se de-
pois das considerações acima, ainda 
não é justifi cada a revolta. Eu não 
mudo minha opinião, mas desisto da 
discussão.

Eu respondo II
Acho que alguém tentou ser esper-

to e abater dois coelhos (Polícia Militar 
e Bombeiro Militar) com um único tiro 
(PL 4363/01). O atirador não possuía 
experiência em caçar e conseguiu a fa-
çanha de mostrar na prática aquele ve-
lho ditado “atirou no que viu e acertou 
no que não viu”. 

Eu respondo III
Ele não viu, ou resolveu não ver, 

uma Instituição que hoje responde 
pelo atendimento Voluntário, (pres-
tado por pessoas da própria comuni-
dade), à população em lugares onde 
é inviável técnica e fi nanceiramente, 
a instalação de quartel de Bombeiro 
Militar.
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Segundo Luiz 
Vicente Suzin (foto), 
presidente da Organi-
zação das Cooperati-
vas do Estado de San-
ta Catarina (OCESC), 
o ano de 2023 apre-
senta-se repleto de 
desafi os nos planos 

nacional e mundial. Será, portanto, um 
período inquietante para todos – inclu-
sive para o cooperativismo brasileiro. 
Uma série de fatores coloca os empre-
sários e os governos em estado de aten-
ção, porque o horizonte aponta para 
uma desaceleração da economia mun-
dial e baixo crescimento do comércio 
de bens, cenário agravado pela crise 
energética e instabilidade geopolítica 
provocada por vários confl itos, sendo 
a guerra Rússia-Ucrânia o principal 
deles.

No universo político, uma nova 
fase inicia com a posse da administra-
ção federal e dos governadores para o 
quadriênio 2023-2026. Da efi ciência das 
novas diretrizes macroeconômicas e da 
capacidade de aglutinação da sociedade 
dependerá, em grande parcela, o sucesso 
do novo governo. 

O risco de descontrole fi scal é a 
maior preocupação dos gestores. O pen-
samento médio dos economistas sobre o 
ano novo – num exercício de meditadas 
previsões – é que o PIB do Brasil cresça 
0,75%, a infl ação atinja 5,08%, a taxa 
Selic recue para 11,75%. O câmbio or-
bitará em torno de R$ 5,25 o dólar e o 
consumo das famílias crescerá modesta-
mente 0,8%.

O quadro de difi culdades deve ser 
encarado com serenidade, mas o desafi o 
central deve ser reequilibrar as contas 
públicas. Para isso será necessário cor-
tar gastos, ou seja, enxugar o tamanho 
do Estado. O perfi l dos novos governan-
tes – fulcrado na defesa de maior pre-
sença do Estado na economia – permite 
antever, entretanto, que essa premissa 
não se concretizará.

As diretrizes da política econômi-
ca do presidente eleito ainda não foram 
plenamente anunciadas, mas sabe-se 
que uma proposta de reforma tributária 
deverá ser formulada pelo novo governo 
ao Congresso. Essa pode vir a ser uma 
importante reforma estruturante se for 
pautada pela simplifi cação, desburocra-
tização e justiça fi scal.

Em Santa Catarina e no Brasil as 
cooperativas continuarão a dar sua con-
tribuição na prestação de serviços, na 
produção e na parceria com o setor pú-
blico, dinamizando as economias locais 
e regionais, consolidando e interiorizan-

A travessia de 2023 do o desenvolvimento.

De todos os ramos do cooperati-
vismo, o agronegócio continuará sendo 
a locomotiva a impulsionar o País. Em 
Santa Catarina, o agro responde por 70% 
das exportações e 31% do PIB estadual. 
No Brasil, gera mais de US$ 100 bilhões 
em superávit na balança comercial. 

Um dos objetivos será manter o 
protagonismo de 2022, quando foram 
abertos 49 novos mercados, entre eles 
suíno para o México, milho para China 
e banana para Egito. Alguns óbices po-
dem atrapalhar, como a desaceleração 
das importações da China e a ameaça de 
recessão na América do Norte e na Eu-
ropa. 

O agro e as cooperativas do setor 
darão máxima contribuição, mas espe-
ram, em 2023, apoio da política externa 
do governo federal em ações para a pro-
moção da imagem do Brasil no exterior, 
muitas vezes malvisto por exceções. A 
assinatura de novos acordos comerciais 
é outra expectativa, visto que o Brasil 
exporta muitos produtos pagando tari-
fas, o que difi culta a agregação de valor.

A retomada de um programa de in-
vestimentos em rodovias, portos, termi-
nais, armazéns etc. será essencial para 
evitar a perda de competitividade do 
agro, parcialmente anulada pelas defi ci-
ências de infraestrutura. Novo impulso 
tomarão os programas e investimentos 
para estimular as energias oriundas do 
agro, como a Política Nacional de Bio-
combustíveis, biodíesel, biometano, 
etanol de milho, pois ganham crescente 
reconhecimento como energias limpas. 

Por todas as condicionantes políti-
cas, econômicas, sociais e ambientais, o 
ano de 2023 exigirá determinação, sere-
nidade, racionalidade e espírito público 
para que seja uma travessia exitosa para 
todos.

Santa Catarina abriu 
mais de 200 mil empresas 
entre janeiro e novembro 

de 2022

O estado de Santa Catarina, entre 
janeiro e novembro deste ano, registrou 
a abertura de 200.245 empresas. Segun-

do o levantamento do Mapa de Em-
presas do Ministério da Economia, no 
mesmo período, foram extintas 76.741, 
garantindo, assim, um saldo positivo de 
123.504 negócios abertos.

Atualmente, são 1,04 milhão de 
empresas ativas no estado, confi guran-
do, entre as principais atividades econô-
micas, o comércio varejista de artigos 
do vestuário e acessórios, com 51.462; o 
ramo de cabeleireiros, manicure e pedi-
cure, que somam 35.337; e, em terceiro 
lugar, o de obras de alvenaria (35.267). 

A Região Sul foi a segunda com 
mais empresas abertas: 673.296, com 
um saldo positivo de 382.833 perdendo 
apenas para o Sudeste. O Sul tem atual-
mente mais de 3,83 milhões de empre-
sas ativas -- 3,64 milhões de matrizes e 
189 mil fi liais.

Brasil
O país registrou, entre janeiro e 

novembro deste ano, 3.624.827. Levan-
do-se em conta o número de empresas 
extintas no mesmo período, o saldo fi -
cou positivo em 2.067.588 de novas em-
presas. 

O Brasil conta atualmente com 
20.056.132 de empresas ativas. Des-
te total, 19,18 milhões são matrizes e 
875,9 mil são fi liais, todas em ativida-
de. O Microempreendedor Individual 
(MEI), é a modalidade mais comum no 
país e conta atualmente com 11.551.503 
de registros. Neste período, mais de 2,7 
milhões de MEIs foram registrados em 
todos os estados e o saldo fi cou positi-
vo em 1,68 milhão de novos MEIs. O 
comércio varejista de artigos de vestuá-
rio e acessórios é a atividade econômica 
predominante no país, com 1.064.439 
empresas. O ramo de cabeleireiro, ma-
nicure e pedicure aparece em segundo 
lugar, com 796.096 empresas, e é segui-
do, em terceiro lugar, pelo setor de pro-
moção de vendas, com 557.286.

Regiões
Todas as cinco regiões brasileiras 

tiveram saldo positivo de abertura de 
empresas de janeiro a novembro. Neste 
período, mais de 1,82 milhão de empre-
sas foram abertas, na região Sudeste, e 
o saldo fi cou positivo em 1,03 milhão. 
A região detém metade das empresas do 
país e conta atualmente com 10,1 mi-
lhões de empresas ativas. Deste total, 
9,73 milhões são matrizes e 370 mil fi -
liais, todas em atividade. 

O Nordeste registrou 607.225 no-
vos negócios, e tem um saldo positivo 
de 335 mil novas empresas. Atualmente, 
são mais de 3,38 milhões de empresas 
ativas, 3,21 milhões de matrizes e 169 
mil fi liais.

Na Região Norte, foi registrada a 
abertura de 185.674 empresas, das quais 

179.023 são matrizes e 6.651 fi liais. O 
saldo positivo foi de 114.025 novas em-
presas. O Norte tem atualmente 966.853 
empresas ativas, das quais 909.479 são 
matrizes e 57.374, fi liais.

A Região Centro-Oeste obteve o re-
gistro de abertura de 337.433 empresas. 

As quatro Unidades da Federação 
possuem um saldo positivo de 203.373 
novos negócios. Hoje, são 1,76 milhão 
de empresas ativas.

ACIJS doa cestas de Na-
tal ao 14º Batalhão de 

Polícia Militar

Em nova ação na comunidade, a 
ACIJS repassou ao comando do 14º Ba-
talhão da Polícia Militar de Jaraguá do 
Sul 250 cestas de Natal. A entidade em-
presarial mobilizou os Núcleos de Pani-
fi cação e Confeitaria, de Terraplenagem, 
de Gestão e Qualidade, de Segurança e 
Saúde no Trabalho, e de Automecânicas, 
e contou ainda com o apoio das empre-
sas Euroeng Importadora e Exportadora 
de Produtos e Agricopel, proporcionan-
do o brinde de fi nal de ano para a cor-
poração. As cestas foram entregues 
pelo vice-presidente de Segurança 
da ACIS, Luiz Carlos Buzzarello, ao 
comandante do 14º BPM, tenente-
-coronel João Carlos Benassi Borges 
Kuze.
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RESUMO DA SEMANA – LEITURA DINÂMICA
Lista dos aprovados no Vestibular 

Unifi cado UFSC/IFSC será 
divulgada em 10 de janeiro
A relação dos candidatos aprova-

dos no Vestibular Unifi cado UFSC/
IFSC poderá ser acessada no dia 10 de 
janeiro, a partir das 10h, no site https://
vestibularunifi cado2023.ufsc.br.

A Comissão Permanente do Vesti-
bular (Coperve) informa que o proces-
so de reopção para preenchimento das 
vagas não ocupadas deve ser realizado 
entre 12 e 16 de janeiro.

Poderão candidatar-se gratuitamen-
te à reopção os candidatos participantes 
do Vestibular UFSC/IFSC/2023 que não 
se classifi caram em primeira chamada e 
que não foram excluídos do processo. 
Os candidatos poderão escolher qual-
quer curso da Universidade Federal de 
Santa Catarina ou do Instituto Federal 
de Santa Catarina que disponha de va-
gas remanescentes, independente da op-
ção feita pelo candidato na inscrição do 
Vestibular UFSC/IFSC - 2023.

O edital completo do processo de 
reopção será publicado no dia 12 de 
janeiro no site https://vestibularunifi ca-
do2023.ufsc.br

Sindicato Rural de Campo Alegre 
avalia ações de 2022 durante 
Seminário de Líderes Rurais 

O Sindicato dos Produtores Rurais 
de Campo Alegre promoveu neste mês, 
com apoio do Sistema Faesc/Senar (Fe-
deração da Agricultura e Pecuária do 
Estado de Santa Catarina e Serviço Na-
cional de Aprendizagem Rural (Senar/
SC), o Seminário de Líderes Rurais. O 
objetivo foi avaliar as ações deste ano e 
discutir as perspectivas para 2023. Par-
ticiparam associados e lideranças.  

O evento foi conduzido pelo presi-
dente do Sindicato Rural do município, 
Marcio Tonin, e contou com a presença 
da supervisora regional do Senar/SC no 
Norte, Carine Weiss. Além de destacar 
a importância da entidade na defesa dos 
direitos e interesses da classe produto-
ra, independentemente do tamanho da 
propriedade e do ramo de atuação, foi 
um momento para reforçar parcerias 
nas iniciativas de profi ssionalização no 
campo, como a Assistência Técnica e 
Gerencial (ATeG), os cursos de Forma-
ção Profi ssional Rural (FPR) e Promo-
ção Social, os cursos técnicos do polo 
do Senar/SC na região, entre outras 
ações desenvolvidas para fortalecer os 
negócios do campo. 

Governo Federal investiu no 
enfrentamento à pandemia e 
fortaleceu Atenção Primária
Relatório com os principais investi-

mentos e resultados dos últimos quatro 
anos mostram que o Governo Federal 
investiu R$ 540 bilhões para o enfrenta-
mento da pandemia e fortalecimento da 

Atenção Primária. O programa Médicos 
pelo Brasil fi ca como legado que pro-
porcionou mais vagas e melhores condi-
ções para os participantes.

Desse total, R$ 38 milhões foram 
destinados à aquisição de mais de 650 
milhões de doses de vacinas e mais de 
R$ 14 bilhões foram investidos na habi-
litação de mais de 35 mil leitos de UTI 
Covid-19. Já o programa Atenção Pri-
mária, que foca na ampliação do aces-
so à principal porta de entrada do SUS, 
foi fortalecido e hoje conta com mais de 
166 milhões cadastradas no sistema nos 
últimos quatro anos.

Governo Federal alavanca 
investimentos em saneamento

Com a sanção do Novo Marco Le-
gal do Saneamento, mais de 30 milhões 
de pessoas estão sendo benefi ciadas pelo 
Governo Federal com a realização de 
obras em diversas regiões do país. Cer-
ca de R$ 90 bilhões foram direcionados 
para a implantação, ampliação ou aper-
feiçoamento dos serviços em mais de 
225 cidades.  

Nos últimos quatro anos, foram re-
tomadas 545 obras que estavam parali-
sadas e realizadas outras 643 novas, em 
452 cidades brasileiras, que permitiram 
a implantação ou ampliação das redes 
de abastecimento de água; coleta, trata-
mento e destinação fi nal de esgoto e re-
síduos sólidos; manejo de águas pluviais 
urbanas, fundamentais na prevenção de 
enchentes.

Governo Federal aplica recursos 
em projetos de direitos humanos

Promoção e a defesa dos direitos 
das crianças e dos adolescentes, de pes-
soas com defi ciência, da população ido-
sa e dos povos e comunidades negras 
tradicionais estão entre ações que rece-
beram recursos da ordem de R$ 44,2 mi-
lhões destinados pelo Governo Federal, 
por meio do Ministério da Mulher, da 
Família e dos Direitos Humanos (MM-
FDH), em parceria com seis organismos 
internacionais. Esses recursos resulta-
ram em aproximadamente 715 produtos 
entregues no âmbito de 17 projetos. Fo-
ram também aplicados recursos no for-
talecimento dos mecanismos da justiça, 
da igualdade racial e a implementação 
de compromissos nacionais e interna-
cionais em direitos humanos nos últimos 
quatro anos.

OCDE destaca esforço na 
modernização do serviço público 

do Brasil
A Organização para a Cooperação e 

Desenvolvimento Econômico (OCDE) 
apresentou o relatório Peer Review (es-
tudo de revisão por pares), na área de Li-
derança e Capacidade no Serviço Públi-
co. A revisão realizada pela organização 
internacional apresenta um diagnóstico 

técnico da gestão e da capacidade do 
Serviço Público no Brasil e inclui avan-
ços recentes e desafi os futuros.

Investimentos em digitalização e 
reforma nos serviços foram citados em 
relatório da entidade, que também apre-
sentou recomendações para a gestão de 
desempenho dos servidores públicos e o 
sistema de carreiras. A entrega do rela-
tório é uma etapa importante no proces-
so de acessão do Brasil à OCDE, que é 
composta por mais de 30 países.

Cronograma dos leilões de energia 
é estabelecido para os próximos 

três anos
O Ministério de Minas e Energia 

(MME) publicou portaria que estabe-
lece o cronograma dos leilões de con-
tratação de geração de energia elétrica 
e para a Concessão de Serviço Público 
para Transmissão de Energia Elétrica ao 
longo do triênio 2023-2025. A divulga-
ção do cronograma dos leilões garante 
previsibilidade e transparência ao mer-
cado e à sociedade em prol da segurança 
jurídica e do investimento privado.

Lista de futuros ministros foi 
fechada nesta quinta-feira (29)

A lista de 37 futuros ministros para a 
Esplanada dos Ministérios do presiden-
te eleito, foi concluída nesta quinta-fei-
ra (29), com a indicação dos 16 nomes 
que ainda faltavam. Os novos ministros 
tomam posse no próximo domingo (1º) 
em cerimônia no Palácio do Planalto, 
logo após Lula tomar posse como pre-
sidente em ato no Congresso Nacional.

Os novos ministros são:
• Fazenda: Fernando Haddad, 

ex-prefeito de São Paulo e ex-ministro 
da Educação.

• Casa Civil: Rui Costa, ex-go-
vernador da Bahia.

• Secretaria das Relações Insti-
tucionais: Alexandre Padilha, deputado 
federal (PT-SP).

• Secretaria-Geral da Presidên-
cia: Márcio Macêdo, vice-presidente do 
PT.

• Educação: Camilo Santana, ex-
-governador do Ceará.

• Mulheres: Cida Gonçalves, ex-
-vereadora e ex-secretária nacional de 
Enfrentamento à Violência Contra as 
Mulheres.

• Desenvolvimento Social: 
Wellington Dias, ex-governador do 
Piauí e senador eleito (PT-CE).

• Trabalho: Luiz Marinho, ex-
-ministro, ex-prefeito de São Bernardo 
e presidente do diretório estadual do PT 
em SP.

• Desenvolvimento Agrário: 
Paulo Teixeira (PT-SP), deputado fede-
ral.

• Secretaria de Comunicação 
Social: Paulo Pimenta (PT-RS), deputa-
do federal.

• Planejamento: Simone Tebet 
(MDB-MS), senadora e candidata à Pre-
sidência em 2022.

• Cidades: Jader Filho (MDB), 
presidente do MDB do Pará, fi lho do 
senador Jader Barbalho (MDB) e irmão 
do governador do Pará, Helder Barba-
lho.

• Transportes: Renan Filho 
(MDB-AL), senador eleito e ex-gover-
nador de Alagoas.

• Portos e Aeroportos: Márcio 
França, ex-governador de São Paulo.

• Justiça e Segurança Pública: 
Flávio Dino, ex-governador do Mara-
nhão.

• Desenvolvimento, Indústria e 
Serviços: Geraldo Alckmin, vice-pre-
sidente eleito e ex-governador de São 
Paulo.

• Integração e Desenvolvimen-
to Regional: Waldez Góes, governador 
do Amapá.

• Turismo: Daniela do Waguinho 
(União-RJ), deputada federal reeleita.

• Comunicações: Juscelino Fi-
lho (União-MA), deputado federal.

• Agricultura: Carlos Fávaro 
(PSD-MT), senador.

• Pesca: André de Paula (PSD-
-PE), deputado federal.

• Minas e Energia: Alexandre 
Silveira (PSD-MG), senador.

• Previdência Social: Carlos 
Lupi, presidente do PDT.

• Povos Indígenas: Sônia Guaja-
jara (PSOL-SP), deputada eleita.

• Ciência e Tecnologia: Luciana 
Santos, presidente do PCdoB e vice-go-
vernadora de Pernambuco.

• Meio Ambiente: Marina Silva 
(Rede-AC), ex-senadora e ex-ministra 
do Meio Ambiente.

• Defesa: José Múcio Monteiro, 
ex-ministro do Tribunal de Contas da 
União (TCU).

• AGU: Jorge Messias, procura-
dor da Fazenda Nacional.

• Saúde: Nísia Trindade, presi-
dente da Fiocruz.

• Gestão: Esther Dweck, econo-
mista e professora da UFRJ.

• Cultura: Margareth Menezes, 
cantora e compositora.

• Igualdade Racial: Anielle 
Franco, jornalista e irmã de Marielle 
Franco, vereadora do Rio assassinada 
em 2018.

• Controladoria-Geral da 
União: Vinícius Marques de Carvalho, 
ex-presidente do Cade.

• Relações Exteriores: Mauro 
Vieira, diplomata e ex-ministro

• Direitos Humanos: Silvio Al-
meida, advogado

• Esportes: Ana Moser, ex-joga-
dora de vôlei

• Gabinete de Segurança Insti-
tucional: Marco Edson Gonçalves Dias, 
general da reserva
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Espaço SAÚDE

Dr. Leonardo Albuquerque, Dra. Cristiane 
de Camargo e Silva, Dra. Déborah Martins 
e Dr. Clezio Castro seguram a Stroke Bag 
entregue pelo Projeto Angels

AVC
Certifi cado pelo Projeto Angels 

em janeiro de 2022, o Hospital Unimed 
Chapecó é referência no atendimento a 
pacientes com Acidente Vascular Cere-
bral (AVC), correspondendo a padrões 
de qualidade internacionalmente reco-
nhecidos.

 Promovida pelo laboratório Bo-
ehringer Ingelheim, de São Paulo, a ini-
ciativa Angels visa implementar e qua-
lifi car centros de AVC em todo o mundo 
e está presente em mais de 100 países. 
Com o auxílio de múltiplas estratégias, 
o projeto objetiva proporcionar assis-
tência médica rápida e efi caz, reduzindo 
possíveis sequelas. 

“O preparo faz com que a equipe 
identifi que o paciente com AVC antes. 
O paciente é atendido pelo médico em 
menos de 10 minutos e faz a tomografi a 
em menos de 25 minutos. O objetivo do 
protocolo no Hospital é realizar o início 
da medicação o quanto antes”, pontua 
Dra. Cristiane de Camargo e Silva, mé-
dica neurologista. 

Entregue pelo Projeto Angels após 
a certifi cação, a Stroke Bag é um sím-
bolo de reconhecimento ao esforço da 
equipe do Hospital Unimed Chapecó, 
que se dedica ao aprendizado e desen-
volvimento constantes. Além disso, a 
Stroke Bag armazena medicamentos e 
materiais essenciais ao tratamento de 
pacientes com AVC, viabilizando maior 
agilidade, mais conformidade e menor 
tempo de atendimento. 

AGILIDADE QUE SALVA 
Segunda maior causa de morte no 

Brasil, o AVC é a doença mais incapa-
citante do mundo de acordo com a Or-
ganização Mundial da Saúde (OMS). 
Quando um AVC ocorre, cerca de 1,9 
milhão de neurônios morre por minu-
to, provocando sequelas que podem ser 
evitadas com um atendimento rápido e 
efi caz.

“Tive um AVC em 2021”, conta 
Mário Lunardi (nome fi ctício), bene-
fi ciário da Unimed Chapecó. “Identi-
fi quei os sintomas porque havia visto 
uma reportagem sobre o assunto há 
alguns meses. Senti dormência no lado 
esquerdo do corpo, e logo depois uma 
dor de cabeça muito forte. Minha espo-
sa me acompanhou até o Hospital, onde 
fui atendido rapidamente. Em menos de 
duas horas, estava fazendo o cateteris-
mo”, destaca. 

Essencial à saúde e qualidade de 
vida do paciente, um atendimento ágil 
reduz possíveis danos. “Cada segun-
do é importante. Se houver rapidez no 
atendimento, as chances de sequelas 
são reduzidas”, ressalta Dra. Cristiane. 
“Se você ou alguém que conheça esti-
ver com sintomas, não espere melhorar, 
chame o serviço de urgência imediata-
mente!”. 

Ademais, identifi car a causa do 
AVC é muito importante para prevenir 
sua recorrência. Em boa parte dos ca-
sos, a adoção de hábitos saudáveis ajuda 
a prevenir reincidências. “Eu era hiper-
tenso e fumante há muitos anos. Hoje, 
faço exercícios regularmente, passei a 
comer de maneira saudável e parei de 
fumar. Minha qualidade de vida mudou 
totalmente, e minha saúde também”, 
enfatiza Mário. 

A VIDA APÓS O AVC 
Lento e gradual, o processo de re-

cuperação após um AVC é uma experi-
ência individual para cada paciente. Na 
maioria dos casos, o período de reabili-
tação leva cerca de três meses, mas pode 
se estender por seis meses ou mais. 

Além disso, o processo de recupe-
ração impacta diretamente na qualidade 
de vida dos pacientes, interferindo na 
mobilidade, na funcionalidade, no con-
forto, na autoimagem, no humor e no 
sono. “Levei cerca de um mês para me 
recuperar completamente”, relembra 
Mário. “Este tempo foi muito difícil, 
porque eu nunca tinha parado de traba-
lhar e me vi parado, com difi culdades 
para comer, andar e até falar”. 

Normalmente, não há como identi-
fi car exatamente quais sequelas atingi-
rão um paciente que sofreu um AVC, já 
que este diagnóstico depende da exten-
são da lesão e da área cerebral afetada. 
Pelo mesmo motivo, os tratamentos de 
reabilitação também apresentam varia-
ções, podendo incluir fi sioterapia, ses-
sões de fonoaudiologia, terapia ocupa-
cional e tratamento medicamentoso. 

“O tratamento de reabilitação foi 
fundamental para que eu me recuperas-

se mais rápido. Fui à terapia, fi z fi sio-
terapia e, também, fi z algumas sessões 
com a fonoaudióloga. Todos esses pro-
cessos me ajudaram muito a voltar a vi-
ver, recuperar a autoestima e o desempe-
nho no trabalho”, fi naliza Mário. 

O que é o AVC? 
O AVC – popularmente conhecido 

como “derrame” – ocorre devido à alte-
ração do fl uxo sanguíneo cerebral. Res-
ponsável pela morte de células nervosas 
da região cerebral atingida, o AVC pode 
obstruir vasos sanguíneos (acidente vas-
cular isquêmico) ou causar a ruptura de 
um vaso sanguíneo específi co (acidente 
vascular hemorrágico). 

Quais são os fatores de risco? 
• Hipertensão; 
• Diabetes; 
• Tabagismo; 
• Consumo frequente de álcool e 

drogas; 
• Estresse; 
• Colesterol elevado; 
• Doenças cardiovasculares; 
• Sedentarismo. 

Quais são os sintomas? 
• Dores de cabeça intensas, de 

início súbito; 
• Paralisia, fraqueza ou dormên-

cia do corpo e/ou da face; 
• Perda súbita da fala ou difi cul-

dade de comunicação; 
• Perda da visão ou difi culda-

de para enxergar com um ou ambos os 
olhos; 

• Tontura e/ou perda de equilí-
brio; 

• Alterações na memória; 
• Náuseas e vômitos; 
• Alterações nos batimentos car-

díacos e na frequência respiratória; 
• Sonolência; 
• Convulsões. 

Se identifi car os sintomas, aja 
imediatamente! 

Entre em contato com o serviço de 
saúde mais próximo de você

Vacina contra Covid-19 
No campo da ciência e tecnologia, 

os últimos quatro anos foram marcados 
por diversas conquistas estratégicas para 
o país. Entre os destaques, está o desen-
volvimento da primeira vacina contra 
Covid-19, com tecnologia e insumos to-
talmente nacionais.

Em novembro, as ações de combate 
à Covid-19 entraram em um novo está-
gio no país. Foram iniciados os estudos 
clínicos em seres humanos da SpiN-Tec 
MCTI UFMG - a primeira vacina con-
tra a Covid-19 desenvolvida com tecno-
logia e insumos totalmente nacionais e 
fi nanciada por instituições brasileiras. 
As pesquisas para o desenvolvimento da 
vacina foram iniciadas em novembro de 
2020.

A SpiN-Tec MCTI UFMG foi de-
senvolvida em parceria com a Fundação 
Oswaldo Cruz em Minas Gerais (Fio-
cruz Minas), com recursos do Ministé-
rio da Ciência, Tecnologia e Inovações 
(MCTI). 

O MCTI investiu em dez projetos 
nacionais de desenvolvimento de vaci-
nas contra a covid-19, com 15 diferen-
tes estratégias. Foram disponibilizados 
recursos para a realização de ensaios 
clínicos de Fase I e II aos projetos que 
receberam autorização da Anvisa. Cin-
co projetos foram qualifi cados e, até o 
momento, dois receberam autorização 
da Anvisa para iniciarem os ensaios clí-
nicos: SpiN-Tec MCTI UFMG e RNA 
MCTI Cimatec HDT.
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OPINIÃO: Toda efi ciên-
cia será castigada

No debate sobre o descompasso en-
tre os recursos enviados por Santa Cata-
rina a Brasília e o retorno que o estado 
recebe da União, fi ca um sentimento que 
pode ser resumido parafraseando a peça 
de Nelson Rodrigues, que intitula este 
artigo. Resultado do trabalho e esforço 
dos catarinenses, os indicadores sociais 
diferenciados do estado, fazem com que 
ele seja “punido” com uma contraparti-
da inferior na divisão da arrecadação na-
cional. Esta é a opinião de Mario Cezar 
de Aguiar, presidente da FIESC(Foto).

É uma injustiça contra a qual segui-
remos nos insurgindo. Mas, para além 
disso, temos que ter em mente que o 
sucesso do presente não garante um fu-
turo promissor. SC, em especial o novo 
governo, precisa atentar para uma série 
de alertas eloquentes que deixam claro 
que, para nos mantermos no topo, preci-
samos nos mobilizar e colocar em práti-
ca novas estratégias. Há muito tempo a 
FIESC chama atenção, insistentemente, 
para a necessidade de superar os garga-
los da infraestrutura, pré-condição para 
a competitividade. Nossas rodovias pre-
cárias, problemas no fornecimento de 
energia e a constrangedora cobertura de 
saneamento destoam de Santa Catarina.

Tem mais: uma série de outros in-
dicadores precisam de mais atenção, a 
começar pelo capital humano, fator-cha-
ve numa economia em que o conheci-
mento e a inovação se transformaram 
nos diferenciais mais signifi cativos. Há 
exceções, mas entre 2007 e 2019, o de-
sempenho dos estudantes catarinenses 
de ensino médio fi cou estagnado e de-
caímos do topo do ranking para a 18ª 
posição, enquanto Pernambuco, Ceará 
e Piauí apresentaram grande avanço na 
qualidade da educação básica.

Outros sinais amarelos se acende-
ram. No ranking da inovação, em que 
ocupávamos a 2ª posição, caímos para 
a 4ª, agora atrás de RJ e RS. No índice 
Gini, que mede a distribuição das rique-
zas, o PR nos ultrapassou e alcançou o 
melhor resultado da região Sul.

Estes são alguns dos desafi os postos 
ao governo do estado e aos nossos re-
presentantes nos Legislativos estadual e 
federal. Estamos convictos de que temos 
todas as condições de suplantar qualquer 
adversidade e colocamos a FIESC à dis-
posição para contribuir na elaboração 
e execução das estratégias necessárias 
para fazer frente a essa realidade.  A his-
tória prova que temos todas as condições 
para isso, pois a alma empreendedora é 
o maior patrimônio do catarinense, que 
é exemplo de resiliência, coragem e pro-
tagonismo.

Fonte: FIESC - Foto: Marco Cam-
pos

Entrega de nova ponte 
vai benefi ciar importante 
corredor logístico de San-

ta Catarina
Localizada sobre o rio das Pombas 

na BR-470/SC, empreendimento auxi-
liará o transporte de produtos de expor-
tação e importação considerados essen-
ciais para a economia catarinense

Motoristas que trafegam pela BR-
470/SC, na altura do município de 
Pouso Redondo, terão mais facilidade, 
conforto e segurança para transportar a 
produção de diversos produtos catari-
nenses, assim como acessar os atrativos 
turísticos da região do Vale do Itajaí. 
Por meio do Departamento Nacional de 
Infraestrutura de Transportes (DNIT), o 
Ministério da Infraestrutura, entregou a 
nova ponte sobre o rio das Pombas, que 
corta a cidade catarinense.

Com 35 metros de comprimento, 
16,8 metros de largura e um investimen-
to aproximado de R$ 17 milhões, a nova 
estrutura será utilizada para transporte 
de grãos, carnes, madeira, móveis, má-
quinas e muitos outros produtos expor-
tados e importados pelos portos de Itajaí, 
Navegantes e Itapoá, além de conceder 
acesso a diversos atrativos turísticos da 
região, como parques temáticos, festas 
típicas, praias, entre outros.

Nova estrutura
A liberação da ponte ocorreu após 

a pavimentação e sinalização provisória 
no km 174 da rodovia. No local, foram 
realizados serviços como a demolição 
da ponte antiga, terraplanagem, sub-ba-
se e base nas cabeceiras, construção de 
dispositivos de drenagem e barreiras de 

proteção, além de serviços de infraestru-
tura da nova ponte, pavimentação em as-
falto, sinalização provisória horizontal e 
vertical. A nova estrutura conta com pis-
tas em ambos os sentidos, acostamento, 
além de passagem para pedestres e ci-
clistas.

Durante as obras, realizou-se a res-
tauração do pavimento de sete ruas mu-
nicipais de Pouso Redondo, utilizadas 
para desvio de trânsito no período neces-
sário para a construção da nova ponte. 
A estrutura metálica utilizada de forma 
emergencial para mitigar os efeitos da 
obra também deverá ser retirada do local 
em breve. A BR-470/SC é considerada 
o principal corredor logístico de San-
ta Catarina por ligar as regiões Oeste, 
Meio-Oeste e Vale do Itajaí com o litoral 
norte do estado.

Com informações da Coordenação-
-Geral de Comunicação Social do DNIT

Eu apoio os Bombeiros 
Voluntários

Em nota pública, diversas Institui-
ções e pessoas ligadas, de alguma for-
ma, ao excelente serviço prestado pelos 
Bombeiros Voluntários, se manifesta-
ram mostrando sua indignação pela tra-
mitação do Projeto de Lei 4.363/01, já 
aprovado pela Câmara dos Deputados 
Federais e em tramitação pelo Senado 
Federal.

A nosso ver, o texto misturou situ-
ações e objetivos diferentes, ao reunir 
a Polícia Militar e Bombeiro Militar, 
numa mesma proposição. Outro ponto 
a ser considerado é a óbvia falta de re-
cursos humanos e fi nanceiros para que 
os estados puxem para si, mais esta res-
ponsabilidade, principalmente se consi-
derarmos outros serviços obrigatórios 
aos estados, e que deixam a desejar.

A seguir reproduzimos na íntegra a 
Nota divulgada no perfi l do Facebook 
de Claudio Augusto Araujo Silvino.

“Ser Bombeiro Voluntário não é 
colocar uma farda, e se “jogar” numa 
ocorrência sem estar preparado. Para 
ser um Bombeiro Voluntário é necessá-
rio horas e horas de treinamento e de 
atualização de procedimentos, para sa-
ber o que e quando fazer algo. É sem-
pre estar preparado para atender uma 
ocorrência de qualquer natureza, e co-
nhecer o protocolo a ser seguido para 
prestar o atendimento correto.  

São meses de curso intenso, sob 
pressão, cursos na área médica, de res-
gate veicular, de combate a incêndio, de 
resgate em altura, de resgate em mata, e 
assim por diante, para depois se formar 
um Bombeiro. 

Ser um Bombeiro Voluntário é não 
fi car parado no tempo, acreditando que 
sua formatura foi e será sempre sufi -
ciente.

O Bombeiro Voluntário sempre 
busca aprender ou aperfeiçoar técni-
cas e protocolos, melhorando sua con-
dição física e técnica, além de buscar 
as recertifi cações que lhe são exigidas, 
garantindo a sua atualização e o aper-
feiçoamento de seu aprendizado. Uma 
regra existente nos quartéis, para os 
Bombeiros Voluntários, é estudar/trei-
nar, estudar/treinar, e estudar/treinar, 
buscando a excelência que é esperada 
pela comunidade.

Outro ponto que deve ser conside-
rado está estampado em seu uniforme e 
no seu ser: Voluntário. Ele faz isso por 
amor ao próximo, e sua remuneração é 
a certeza de ter feito o seu melhor, além 
do conforto em poder retornar para o 
quartel, ou sua casa, com a certeza do 
dever cumprido, de ter visto na prática 
o resultado das suas horas de estudo, 
emprenho e dedicação.

Eu repudio o Projeto de Lei 
4.363/01, aprovado pela Câmara dos 
Deputados Federais, por todo o seu 
conteúdo nefasto para com uma Insti-
tuição que ostenta mais de 130 anos de 
história e de bons serviços prestados. 

Se você, assim como nós Bombei-
ros Voluntários é contra esse Projeto de 
Lei absurdo, que seguiu para votação 
pelo Senado Federal, acesse o link 

h t t p s : / / w w w 1 2 . s e n a d o . l e g .
br/ecidadania/visualizacaomate-
ria?id=155575

e vote NÃO

POR FAVOR, NOS AJUDE A IM-
PEDIR ESSE ABSURDO. 

COMPARTILHE ESSE TEXTO 
E NÃO ESQUEÇA DE REGISTRAR 
SEU VOTO CONTRA A ESSE PRO-
JETO DE LEI.”
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Alesc

Pelo Estado – 19 de dezembro de 2022

Estener Soratto será o 
secretário da Casa Civil 

de Jorginho Mello 
O deputado estadual eleito e diplo-

mado, Estener Soratto (PL), será o se-
cretário da Casa Civil do governo Jor-
ginho Mello. O anúncio foi feito nesta 
quinta-feira (29), durante uma reunião 
com os secretários nomeados. 

Soratto, se elegeu nas eleições 
desta ano para uma cadeira na Assem-
bleia Legislativa de Santa Catarina. É 
natural de Tubarão, onde foi vereador 
e secretário de duas pastas do municí-
pio, de Administração e de Indústria e 
Comércio. 

Soratto também é fi lho de um co-
nhecido político do sul do Estado, o ex-
-prefeito de Tubarão, Estener Soratto.

Jorginho anuncia secretá-
rio de Ciência, Tecnologia 

e Inovação
O futuro secretário de Estado da Ci-

ência, Tecnologia e Inovação foi anun-
ciado nesta quarta-feira (28), em Floria-
nópolis. O governador eleito, Jorginho 
Mello, atendeu à indicação da Associa-
ção Catarinense de Tecnologia (Acate) 
e vai nomear o advogado Marcelo Fett 
para o cargo. A confi rmação do nome 
ocorreu durante reunião do governador 
com lideranças empresariais do setor, 
que representa 6% do Produto Interno 
Bruto (PIB) catarinense. No encontro, 
Jorginho reforçou os compromissos que 
assumiu com a entidade durante a cam-
panha.

Fett é advogado e foi secretário de 
Desenvolvimento Econômico em São 
José e Palhoça, foi integrante de con-
selhos municipais de Inovação, Ciência 
e Tecnologia na Grande Florianópolis, 
além de experiências na iniciativa pri-
vada. A escolha atendeu a critérios téc-
nicos, como amplo conhecimento do 
ecossistema de inovação e tecnologia 
em Santa Catarina, além de experiên-
cias com a gestão pública.

Jorginho reafi rmou os compromis-
sos de campanha, com a criação da Se-
cretaria de Ciência, Tecnologia e Inova-
ção, a nomeação do indicado pela Acate 
e a valorização do ecossistema. “Mui-
tas das difi culdades que enfrentamos 
podem ser resolvidas com tecnologia. 
Um Estado de vanguarda como o nosso, 
precisa de um ecossistema de inovação 
cada vez mais atuante”, disse. Para o go-
vernador eleito, a educação, a qualifi ca-
ção profi ssional, a geração de emprego e 
renda e a desburocratização estatal terão 
refl exos com o incentivo ao setor.

As lideranças empresariais valori-
zaram a abertura proposta por Jorginho. 
Conforme o presidente da Acate, Ioma-
ni Engelmann, os Estados que investem 
em tecnologia obtêm um desempenho 
econômico superior. “Santa Catarina é 
destaque nacional em indicadores base-
ados nos pilares da ciência, tecnologia 
e inovação, como a criação de novas 
empresas, sobretudo startups; geração 
de empregos; e atração de investimento 
privado para acelerar empresas. Neste 
cenário, a Acate tomou como prioridade 
nos últimos anos a formação de talentos 
e o fortalecimento do setor por todas as 
regiões do estado. Com o conjunto de 
ativos construídos até aqui, temos as 
melhores expectativas com a inédita se-
cretaria estadual”, afi rmou Engelmann.

Durante a campanha eleitoral, a 
Acate apresentou nove pontos com os 
quais pediu o compromisso dos candi-
datos. Os primeiros tópicos defendiam 
a criação de um Gabinete de Inovação 
e o fortalecimento da Secretaria de De-
senvolvimento Econômico. Jorginho foi 
além, criando uma secretaria exclusiva 
para o setor.

Entre os outros itens estão a amplia-
ção do repasse de recursos para o desen-
volvimento do segmento, por meio da 
Fundação de Amparo à Pesquisa e Ino-
vação do Estado (Fapesc); a utilização 

do Centro de Informática e Automação 
do Estado (Ciasc) como ferramenta de 
inovação para o serviço público; a im-
plantação de um programa de formação 
para profi ssionais de tecnologia; e a dis-
ponibilização de recursos de fomento 
para empresas de tecnologia via bancos 
públicos estaduais.

Jorginho Mello reúne-se 
com futuros secretários e 

cobra resultados 
O governador eleito e diplomado, 

Jorginho Mello, reuniu-se, nesta quinta-
-feira, com os secretários já anunciados 
para projetar o novo governo e cobrar 
resultados.  

Segundo Mello foi uma reunião pra 
reforçar os compromissos desta nova 
gestão. “Cada um tem sua missão e está 
tomando conhecimento de sua pasta. 
Todos assumirão com o pé no acelera-
dor, já sabendo de suas missões.  Nosso 
governo vai chegar fazendo e enfren-
tando os desafi os. É o que o catarinense 
espera da gente”, frisou ele.

O governador eleito destacou, por 
exemplo, as missões da Saúde e da Edu-
cação, com foco nos mutirões de cirur-
gias e exames e na Faculdade Gratuita e 
Ensino profi ssionalizante. 

“É inadmissível que mais de 100 
mil pessoas estejam esperando na fi la 
pra fazer uma cirurgia. Isso é desumano. 
Vamos enfrentar isso e zerar essa fi la. 
Assim como vamos realizar o sonho do 
ensino superior e qualifi car o nosso jo-
vem para que possa ganhar seu dinheiro 
e ajudar em casa”, ressaltou ele.

Novos nomes do colegiado devem 
ser anunciados nos próximos dias.

Lei que autoriza ingresso, 
trânsito e permanência 
de cães de serviço em 

espaços públicos e estabe-
lecimentos é sancionada 
pelo Governo do Estado

O governador do Estado de Santa Ca-
tarina, Carlos Moisés da Silva, sancionou a 
Lei Estadual n. 18.572, de 23 de dezembro 
de 2022, que dispõe sobre o direito de os 
servidores públicos dos órgãos e das insti-
tuições integrantes do Colegiado Superior 
de Segurança Pública e Perícia Ofi cial e da 
Secretaria de Estado da Administração Pri-
sional e Socioeducativa que exerçam ativi-
dades de treinamento com cães de serviço 
ingressarem, transitarem e permanecerem 
com os animais em meios de transporte pú-
blico, espaços públicos e estabelecimentos 
públicos ou privados. A lei foi publicada no 
Diário Ofi cial Eletrônico de Santa Catarina 
do dia 26 de dezembro de 2022.

Em síntese, a lei vai permitir potencia-
lizar a socialização e o treinamento dos cães 
de modo geral, uma vez que dá praticamen-
te todas as prerrogativas de que dispõem os 
cães-guia e os cães de assistência. 

Segundo o agente de Polícia Civil de 
Santa Catarina, Júlio César Saldanha Gon-
çalves, idealizador do projeto que teve ori-
gem no Canil Central da Polícia Civil de 
Santa Catarina, no caso dos estabelecimen-
tos privados referidos no texto da lei, ainda 
que muitos sejam “pet friendly”, alguns não 
permitem a entrada de cães ou, quando per-
mitem, limitam o tamanho ou exigem que 
sejam transportados dentro de carrinhos. 

“Quando se trata de aprimorar o trei-
namento dos cães empregados na segurança 
pública, os gestores desses estabelecimentos 
e as pessoas que neles circulam precisam se 
perceber como sujeitos de direitos. Ou seja, 
também serão benefi ciados com a maior efe-
tividade operacional desses cães”, explica o 
agente de Polícia Júlio César Saldanha Gon-
çalves.

Para ingressarem nos locais com os 
cães, os tutores devem apresentar a carteira 
de saúde do cão e identifi cação visual (colete 
no cão ou, alternativamente, identifi cação do 
tutor). 

Segundo o texto da Lei Estadual n. 
18.572/ 2022, o treinamento de cães de ser-
viço é considerado atividade profi ssional de 
interesse público e qualquer ação que vise 
impedir ou difi cultar o exercício do direito 
previsto na referida lei sujeitará os infrato-
res às sanções previstas na legislação penal. 
Ressalta-se ainda que o direito não inclui o 
acesso, trânsito ou permanência dos cães de 
serviço em estabelecimento de saúde.
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Espaço do Campo

Sol e calor nos últimos 
dias do ano

Sexta-feira (30/12)
Tempo: sol em todas as regiões. 

À tarde, chuva rápida e bem isolada 
no Planalto Norte, Vale do Itajaí, Li-
toral Norte e Vale do Itajaí.

Temperatura: em rápida eleva-
ção durante o dia.

Vento: sudeste a nordeste, fraco 
a moderado, com rajadas mais inten-
sas à tarde no Litoral.

Sistema: alta pressão no Sul do 
Brasil.

Sábado (31/12)
Tempo: sol em todas as regiões. 

À tarde, chance muito pequena de 
chuva rápida e bem isolada nas regi-
ões de divisa com o PR.

Temperatura: elevada.
Vento: nordeste, fraco a mode-

rado, com rajadas mais intensas à 
tarde.

Domingo (01/01/2023)
Tempo: sol em todas as regiões. 

À tarde, chance muito pequena de 
chuva rápida e bem isolada no Esta-
do.

Temperatura: bem elevada.
Vento: nordeste, fraco a mode-

rado, com rajadas mais intensas à 
tarde.

Segunda-feira (02/01/2023)
Tempo: Aumento de nuvens em 

SC com chuva melhor distribuída e 
risco de temporais no decorrer do 
dia, do Extremo Oeste aos Planaltos 
e Vale do Itajaí, atingindo o Litoral a 
partir da tarde.

Temperatura: diminui um pou-
co, devido à chuva.

Vento: nordeste, fraco a mode-
rado, com rajadas mais intensas.

Período: 03 a 12/01/2023
No dia 03, chuva em SC, devido 

a uma baixa pressão na costa cata-
rinense. Entre 04 e 09, sol em gran-
de parte de SC, com mais nuvens e 
chance de chuva no Litoral, devido 
à circulação marítima. Nos dias se-
guintes, pancadas de chuva à tarde 
nas regiões catarinenses, típicas de 
verão, isolada e mal distribuída e por 
vezes acompanhada de temporais lo-
calizados.

Fontes: Marcelo Martins e Laura 
Rodrigues – Meteorologistas (Epa-
gri/Ciram)

Portal de Educação a 
Distância do Senar Santa 
Catarina oferece novos 

cursos gratuitos todos os 
meses 

  
O Serviço Nacional de Aprendiza-

gem Rural do Estado de Santa Catarina 
(Senar/SC), órgão vinculado à Federa-
ção da Agricultura e Pecuária (Faesc), 
lançou em dezembro o Portal de Edu-
cação a Distância: eadsc.senar.com.br. 
Agora, todos os meses os produtores e 
trabalhadores rurais têm à disposição 
uma variedade de capacitações sobre as 
diferentes cadeias produtivas do estado 
sem precisar sair de sua propriedade. 
São cursos gratuitos, on-line e de curta 
duração para facilitar o aprendizado. 

O presidente do Sistema Faesc/
Senar-SC, José Zeferino Pedrozo, frisa 
que por meio da modalidade on-line de 

ensino é possível ampliar as oportunida-
des para levar conhecimento, inovação 
e tecnologia às atividades do agro, além 
de contribuir com o aumento da renda e 
qualidade de vida dos produtores e tra-
balhadores rurais catarinenses.

O superintendente do Senar/SC, 
Gilmar Antônio Zanluchi, ressalta que a 
transformação digital vem conquistando 
espaço no campo e o uso de ferramentas 
on-line para ampliar conhecimentos ou 
para garantir produtividade (aplicativos 
e outros equipamentos) cresce a cada 
dia.

A coordenadora de Educação a 
Distância do Senar/SC, Kátia Zanela, 
explica que todos os cursos oferecidos 
no portal estão organizados por áreas 
de formação. Dessa forma, alunos con-
seguem aprofundar seus conhecimentos 
sobre as cadeias produtivas que mais se 
destacam no agronegócio do estado. 

Fonte: Senar

Identifi car as reais causas das perdas na 
agricultura pode colaborar com o agricul-
tor no acesso ao seguro agrícola

Pesquisa da Epagri busca 
identifi car as causas das 
perdas na lavoura por 

meio da interpretação de 
imagens aéreas

Um projeto de pesquisa iniciado 
pela Epagri em 2022 busca propor uma 
sequência de análises para identifi car as 
reais causas de perdas na lavoura atra-
vés do uso e interpretação de imagens 
aéreas adquiridas por sensores mul-
tiespectrais e termais de alta resolução 
embarcados em drones. A pesquisa é 
coordenada pela Epagri/Ciram e desen-
volvida em parceria com a UFSC/câm-
pus de Curitibanos, e com as estações 
experimentais da Epagri em Urussanga, 
Caçador, Lages, Ituporanga e Chapecó.

Segundo a coordenadora do pro-
jeto, pesquisadora Cristina Pandolfo, 
Além das perdas agrícolas associadas a 

eventos climáticos adversos, nas comu-
nicações de perdas que buscam acesso 
ao seguro agrícola, uma série de outros 
fatores podem estar ligados ou contri-
buir para a frustração de safras, como 
por exemplo, ausência de práticas con-
servacionistas, ataque severo de doen-
ças ou pragas, presença de plantas inde-
sejáveis e o desequilíbrio de nutrientes. 

As primeiras imagens a campo fo-
ram feitas em setembro de 2022, ação 
que se prolongará até 2024. Fazem par-
te dos estudos de caso iniciais as áreas 
experimentais da Epagri com banana 
(Urussanga), mandioca (Urussanga e 
Jaguaruna) e maçã (Caçador). Também 
será avaliada a variabilidade do solo em 
algumas áreas de lavoura com solo ex-
posto (Urussanga, Jaguaruna e Lages).

Com informações e foto: Epagri

Infoagro
O InfoAgro é uma tecnologia in-

formacional da Epagri, no ar desde 
2018, voltada a apresentar informações 
geradas exclusivamente pelo Sistema 
de Produção e Mercados (SPM), sob 
responsabilidade técnica e científi ca do 
Centro de Socioeconomia e Planeja-
mento Agrícola Epagri/Cepa.

O Infoagro permite o acesso sim-
plifi cado a informações geradas pelo 
monitoramento de safras, preços agrí-
colas e terras rurais, de forma atualiza-
da e dinâmica. Além do site, também 
se distribuem conteúdos por meio de 
e-mails, Whatsapp ou Telegram.

São disponibilizadas informações, 
por município, região agro-catarinense 
ou, ainda, por estado, de safras e merca-
dos através de consulta por computador, 
tablet ou celular.

As informações serão atualizadas: 
diariamente – para preços agrícolas; se-
manalmente – para preços de produtos 
ou informações do calendário agrícola; 
mensalmente – para preços orgânicos e 
informações do acompanhamento atu-
alizado de safra; quadrimestralmente 
– para preços de insumos agrícolas e 
fatores de produção; anualmente – para 
preços da terra agrícola.

O InfoAgro permite acesso direto 
ao Boletim Agropecuário, bem como, 
de forma evolutiva, ao custo de produ-
ção referencial das principais culturas 
acompanhadas em Santa Catarina pela 
Epagri/Cepa.
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Esportes

Descanse em paz, Pelé.

Quando era bem mais jovem, 
o futebol me proporcionou muitos 
momentos e lembranças felizes

Muitas vezes fui ao Parque Antár-
tica, Parque São Jorge, Morumbi e Vila 
Belmiro, testemunhar muitas partidas de 
futebol e ver craques como Ademir da 
Guia, De Sordi, Rivelino, Oscar, Dario 
Pereira, Zito, Coutinho, Jairzinho, Zico, 
Andrade, Junior, Pepe, Ronaldinho Gaú-
cho, e muitos outros que sabiam jogar 
futebol de verdade. Claro que nestas mi-
nhas listas não podem faltar a Vila Bel-
miro e muito menos Edson Arantes do 
Nascimento, o maior de todos, o nosso 
Pelé.

A lista de craques é longa e, quando 
íamos a um estádio de futebol, tínhamos 
a certeza de que o valor do ingresso valia 
o espetáculo.

Aos poucos o futebol foi perdendo 
a graça e acabando com o prazer de ver 
boas disputas, e a esperança de ver as 
exibições de antigamente.

Hoje(29) foi Pelé, aos 82 anos de 
idade para um merecido descanso, le-
vando o agradecimento das pessoas que 
tiveram a sorte de vê-lo jogar.

Pelé nasceu em 23 de outubro de 
1940, no município de Três Corações-
-MG e oo Edson Arantes do Nascimento 
faleceu em 29 de dezembro de 2022. 

Vai começar a Copinha 
2023

A Federação Paulista de Futebol 
divulgou a tabela da fase de grupos da 
Copa São Paulo de Futebol Júnior 2023.

Reunindo 128 equipes, divididas 
em 32 chaves com 4 equipes cada, as 
partidas começam a ser disputadas no 
dia 2 de janeiro, e as duas equipes, me-
lhores de cada chave, avançam à fase de 
mata-mata.

A grande fi nal será em disputada no 
dia do aniversário da capital paulista, 25 
de janeiro.

Itajaí foi o grande vence-
dor da 61ª edição dos Jasc

A 61ª edição dos Jogos Abertos 
de Santa Catarina (Jasc), realizado 
em Rio do Sul, foi encerrado com 
Itajaí comemorando o título de cam-
peão-geral da competição. É o quar-
to título dos itajaienses na história, 
eles já haviam vencido as edições de 
2014, 2015 e 2017.

Para chegar o tão cobiçado troféu 
os itajaienses somaram 225 pontos. 
Blumenau veio em segundo lugar 
com 183 pontos, seguido de São Jo-
sé:,em terceiro, com 164 pontos. De-
pois vem Florianópolis, em quarto, 
com 129; Chapecó, em quinto, com 
108; e Rio do Sul, em sexto lugar na 
classifi cação geral dos Jasc com 77 
pontos.

Ao fazer um balanço da compe-
tição, o coordenador-geral dos Jasc, 
Juliano Vaz, disse que a Fesporte está 
feliz pelo resultado dos Jogos, pois 
foi a edição com maior número de 
atletas dos últimos anos. “Essa edi-

ção em Rio do Sul se destacou tam-
bém pela qualidade técnica. Muitos 
campeões mundiais, atletas olímpi-
cos participaram dos Jasc, permitin-
do que fosse umas das edições de 
maior índice técnico dos últimos 10 
anos”, destacou Vaz. 

Os títulos conquistados pelos 
municípios

Blumenau: Basquete Masculi-
no e Feminino; Bolão 16 e 23 mas-
culino; e Voleibol masculino;

Caçador: Bocha Masculino; e 
Futebol Feminino;

Chapecó: Tênis de mesa mascu-
lino e Feminino; e Tiro armas curtas;

Concórdia: Handebol Femini-
no;

Florianópolis: Bolão 16 Fe-
minino; Ginástica artística Femini-
no; Ginástica rítmica; Punhobol; e 
Remo Feminino e Masculino;

Itajaí: Bocha Feminino; Ginás-
tica artística Masculino; Jiu-jitsu 
Masculino; Natação Masculino; Tê-
nis Masculino; Triatlon Masculino; 
Vôlei de praia Masculino; Voleibol 
Feminino; e Xadrez Feminino; 

Jaraguá do Sul: Futsal Mascu-
lino; 

Joaçaba: Xadrez Masculino; 
Joinville: Natação Feminino; 
Lages: Futsal Feminino; 
Rio do Sul: Ciclismo Masculi-

no: Bolão 23 Feminino; e Ciclismo 
Feminino; 

São José: Atletismo Feminino 
e Masculino; Handebol Masculino; 
Jiu-jitsu Feminino; Judô Feminino 
e Masculino; Taekwondo Feminino 
e Masculino; Triatlon Feminino; e 
Vôlei de praia Feminino;

Timbó: Tiro armas longas; e
Tubarão: Karatê Feminino e 

Masculino; e Tiro ao Prato.

Espaços de lazer fi cam 
abertos ao público du-
rante férias coletivas

A Secretaria Municipal de Cultu-
ra, Esporte e Lazer (Secel) informa que 
durante o período de férias coletivas da 

Prefeitura de Jaraguá do Sul (26/12/2022 
a 14/01/2023) parques e demais áreas 
estarão abertas ao público para práticas 
esportivas, recreativas e de lazer. Confi -
ra abaixo.

Centro Esportivo Murilo Baretto 
de Azevedo: A pista de atletismo estará 
aberta com vigilância e sanitários das 6 
às 22 horas. Fone/whatsapp de plantão: 
99263-8033.

Ginásio de Esportes Arthur Mül-
ler: A área externa estará aberta para 
práticas esportivas, recreativas e de la-
zer. Haverá sanitários disponíveis. Fone/
whatsapp de plantão: 99263-8033.

Parque Linear Via Verde: Perma-
necerá aberto para atividades esportivas, 
recreativas e de lazer. Haverá sanitários 
disponíveis. Fone/whatsapp de plantão: 
99263-8033.

Parque da Inovação: Estará aber-
to com vigilância e sanitários, das 6 às 
22 horas, para práticas recreativas e de 
lazer. Fone/whatsapp de plantão: 99263-
8033.

Centro de Artes e Esportes Uni-
fi cados (CEU) Mestre Manequinha: 
A área externa permanecerá aberta para 
atividades esportivas, recreativas e de 
lazer. Haverá sanitários disponíveis. 
Fone/whatsapp de plantão: 99263-8033

Arena Jaraguá: O Parque Arena 
estará aberto para prátivas esportivas, 
recreativas e de lazer. Haverá sanitários 
disponíveis. Fone/whatsapp de plantão: 
99263-8033.

Dia do Atleta foi comemorado 
pela Secel

Os atletas de Jaraguá do Sul fi zeram de 
2022 um ano de muito esforço, muito trei-
namento, de superação, de conquistas de tí-
tulos, de quebra de recordes e de resultados 
inéditos.

Natália Lúcia Petry, Secretária de 
Cultura, Esporte e Lazer usou as redes 
sociais da secretaria para cumprimentar 
a todos os atletas; “Em nome de toda a 
equipe da Secretaria de Cultura, Espor-
te e Lazer, quero parabenizá-los pelo 
Dia do Atleta, mas também agradecer a 
cada um que vestiu a camisa e ergueu 
a bandeira de Jaraguá do Sul, em todas 
as competições. Estamos orgulhosos de 
vocês.”, comemorou Natália, e fi nali-
zou, "Parabéns!".
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Cultura
Em nossa seção de cultura, desta semana, pretendemos fazer uma ho-

menagem a uma categoria de profi ssionais que nos encanta com seus passos 
e imagens mas que, muitas vezes, não sabemos o preço que estas profi ssio-
nais pagam para nos encantar.

Algumas pessoas desavisadas podem achar que é fácil fazer os passos 
que elas fazem, e muitas vezes tentam executá-los no refúgio de seu lar, 
apoiado em cadeira, mesa, sofá, pia ou qualquer objeto que lhes permita 
garantir o equilíbrio.

Duas imagens me chamaram a atenção, e me conduziram a esta publica-
ção. A maioria das imagens eu extraí do Blog Just Dancing, ou da página do 
Facebook Just Dancing, que me consome horas a fi o admirando a arte que 
oferece e, não raro, me pego perguntando se as bailarinas possuem ossos ou, 
imaginando a dor que provavelmente sentem, para executar aqueles passos.

As primeiras duas imagens, lado-a-lado, são as responsáveis por esta 
matéria. Infelizmente não me recordo da origem destas imagens, ou as di-
vulgaria.

Parabéns Just Dancing pelo excelente trabalho. Parabéns pela qualidade 
dass fotos e das bailarinas.

Sophié Athena – Foto: Nika Ritshel

Jade – Foto: Chan Kien Ming

Elisa Carrilho – Foto: Yan Revazov
Jade Nugroho  - Foto: Andrew JK

Quando a Beleza machuca

18ª Edição Do Festival Internacional FEMUSC Con-
tará Com Três Apresentações De Ópera

Entre os dias 8 e 28 de janeiro, Jaraguá do Sul, no Norte de Santa Catarina, é 
palco do FEMUSC – Festival Internacional de Música de Santa Catarina, conside-
rado o maior festival-escola da América Latina. Em sua 18ª edição, o evento vai 
contar com mais de 200 espetáculos e, pela primeira vez, o público poderá conferir 
três grandes óperas com importantes nomes do cenário nacional e internacional. 
Todos os espetáculos serão gratuitos e os ingressos estarão disponíveis na bilheteria 
do teatro Scar, dois dias antes de cada concerto.

No dia 13 de janeiro, a encenação da obra “A Paixão Segundo São Mateus”, 
uma das mais importantes contribuições de J. S. Bach, abre a série de apresentações.  
Considerada como uma das mais extraordinárias obras sacras de todos os tempos, 
foi escrita em 1727 para ser apresentada na Sexta-Feira Santa, na Igreja de Leipzig.

A obra, que conta a crucifi cação de Jesus Cristo, será encenada como se fosse 
uma ópera, unindo música maravilhosa com a representação completa da Paixão de 
Cristo, com coral infantil (de “anjos”), apóstolo Pedro, Pilatos”, explica o maestro 
Alex Klein, idealizador do FEMUSC.

O espetáculo terá direção de cena da cantora soprano dramático, atriz e profes-
sora Céline Imbert de Figueiredo e participação de Jabez Lima (Evangelista Ma-
theus); Alvarenga Diniz (Jesus); Lorena Millar (Maria Madalena); Yunuen Flores 
(Maria).

O programa conta com as participações do Coral e da Orquestra Barroca do 
FEMUSC e do coral infantil do Femusckinho.

No dia 20 de janeiro, o público poderá assistir a Ópera “As verdades de Orfeu”, 
com música de Claudio Monteverdi e Cristoph Willibald Gluck.  Com direção de 
cena da mezzo-soprano argentina Raquel Winnica Young e Luis Antonio Gonzalez 
na direção musical.

“As verdades de Orfeu” será apresentada em suas duas versões. A versão de 
Claudio Monteverdi (1600), foi a primeira ópera e conta a lenda grega onde o apai-
xonado e desolado herói desce ao inferno para buscar sua noiva falecida, Euridice. 
Já a versão de Christoph Gluck termina a história com a execução de Trionfi  Amo-
re! uma das mais lindas melodias da música erudita.

A terceira ópera “Hansel & Gretel”, do compositor alemão Engelbert Humper-
dinck (1854–1921) promete agradar adultos e crianças no dia 27 de janeiro. Inspira-
da no célebre conto de fadas dos Irmãos Grimm, detalha a famosa história de João 
e Maria.  O espetáculo terá direção de Harry Silverstein, que vem dos EUA ao FE-
MUSC exclusivamente para esta produção. A direção musical é de André Santos.

Para levar três espetáculos profi ssionais para o público, em um curto período 
de tempo, o FEMUSC conta com uma equipe profi ssional especializada, com fi -
gurinistas, cenógrafos, tradutores, técnicos, iluminadores, pianistas co-repetidores, 
uma estrutura gigantesca digna de grandes produções.  O resultado é que o Festival 
vem se expandindo nessa área e o público cada vez mais se deslumbrando com a 
capacidade técnica dos espetáculos.

“Executar três óperas em um período de 20 dias é um grande desafi o, só possí-
vel pela dedicação, empenho, criatividade e profi ssionalismo dos nossos professo-
res e alunos”, conclui Klein.
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A CABECEIRA
NICOLE OTTO HABECH 

(@nicolehabech)

Herói da Guerra de Troia, Ulis-
ses fi cou preso em uma ilha durante 
anos, até fi nalmente partir com seus 
doze navios e homens, em uma espe-
tacular jornada repleta de obstáculos, 
para encontrar a mulher Penélope e 
o fi lho Telêmaco. A batalha contra 
o Ciclope, o sedutor canto das se-
reias e a fúria de Netuno, deus dos 
mares, são alguns dos episódios fa-
bulosos dessa obra, retratados em 
versos ao mesmo tempo dramáticos 
e poéticos. É a história do herói que 
tanto vagueou, depois de ter destru-
ído a cidadela sagrada de Troia, que 
viu cidades e conheceu costumes de 
muitos homens e que no mar pade-
ceu mil tormentos, enquanto lutava 
pela vida e pelo regresso dos seus 
companheiros

Casaubon, Belbo e Diatallevi, três 
editores da editora Garamond, na Milão 
do início da década de 1980, inventam 
uma elaborada farsa que conecta os ca-
valeiros templários medievais em 1312 
a grupos ocultistas ao longo dos sécu-
los. Obcecados com a própria criação, 
eles produzem um mapa indicando a 
localização geográfi ca de onde todos os 
poderes da Terra podem ser controlados 
– um ponto localizado em Paris, no pên-
dulo de Foucault. Quando grupos ocul-
tistas, incluindo satanistas, ouvem falar 
do Plano, a busca pelo controle de Ter-
ra não encontra limites. E Belbo se vê 
como o alvo de uma sociedade secreta 
real que acredita que ele detém a chave 
para o tesouro perdido dos cavaleiros da 
Ordem do Templo.

Quando um novo satélite da NASA 
encontra um estranho objeto escondido 
nas profundezas do Ártico, a agência 
espacial aproveita a descoberta para 
contornar uma série crise econômica e 
de credibilidade, gerando sérias impli-
cações para a política espacial norte-a-
mericana e, sobretudo, para a iminente 
eleição presidencial.

Quem mais está agitado com fi nal 
do ano?

Isso me lembra um estilo de livro 
que curto muito, mas foi meu marido 
quem me sugeriu o tema.

O estilo Thriller é aquele que mistu-
ra suspense, tensão e excitação e sempre 
tem as cenas de perseguição e muitas 
informações que fi cam ocultas até o úl-
timo momento.

O primeiro livro que pode ser cha-
mado de thriller é Odisseia de Homero, 
um clássico da literatura da Grécia An-
tiga, é uma trama controlada pelo vilão, 
ou seja, o herói precisa passar pelos de-
safi os apresentados.

Alfred Hitchcock, conhecido como 
mestre do suspense, levou às telas de 
cinema este estilo com grandes fi lmes, 
quem nunca ouviu falar do fi lme Psico-
se, com a cena do vilão e sua faca no 
banheiro?

Mas, relaxem, vou falar aqui de um 
tipo de thriller mais leve, mas ainda as-
sim alucinante, são histórias que se pas-
sam em 24 horas. Dan Brown. Ficou co-
nhecido por causa do livro O Código da 
Vinci, mas pessoalmente gosto mais de 
dois livros que ele escreveu antes: Ponto 
de Impacto e Fortaleza Digital. Polêmi-
cas à parte, a forma de escrita dinâmica 
e os acontecimentos rápidos prendem a 
leitura.

Já falei aqui para vocês de Humber-
to Eco, quando do lançamento do livro 
Código Da Vinci, houve até uma intriga 
entre os dois autores, com uma acusação 
de Dan Brown ter “reescrito” O Pêndulo 
de Foucault. Tendo lido os dois livros, 
sim, Dan Brown se inspirou muito nas 
teorias de conspiração ali apresentadas. 
Mas ao contrário de Eco, sua escrita é 
mais fl uída e rápida. É daqueles livros 
que te prendem e não consegues parar 
de ler. Enquanto O Pêndulo me tomou 2 
meses de leitura, o Código foi devorado 
em 5 dias.

Tudo em 24 Horas

Vamos a algumas característi-
cas em comum nos livros de Brown: 
velocidade, tudo acontece rápido; 
desdobramentos, as informações vão 
sendo distribuídas em camadas; re-
viravoltas, sempre quem parece ami-
go do herói é vilão.

Alguns de seus títulos são mui-
to conhecidos pois viraram fi lme: O 
Código Da Vinci, Anjos e Demônios 
e Inferno. Eu tenho a tendência de 
buscar livros que não são tão bada-
lados, então segue aqui outros títulos 
de Brown que valem muito a pena: 
Ponto de Impacto, Fortaleza Digi-
tal, O Símbolo Perdido e Origem (os 
dois últimos com o mesmo herói Ro-
bert Langdon).

A dica de hoje é para que leiam 
sim os livros da moda, mas não dei-
xem de "descobrir" as obras menos 
famosas destes mesmos autores, nor-
malmente são obras de maior pro-
fundidade e temas diferenciados. 

  Compartilhe comigo se você 
também já leu algum destes livros 
que citei, aqueles que não viraram 
fi lme, o que achou?
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Turismo e Viagens

Valéria Assis de Oliveira
Turismóloga 

Consultora de Viagens e Turismo 
Região Turística Vale dos Encantos SC

DESTINO TURISMO
Contato: 47 99924-4064 (WhatsApp). 
Instagram: @destinoturismocp / 
@destinoviagenss / @destinocorupa

Cavalgadas, banhos de rio e de cachoeira, trilhas, montanhas, e muito 
mais. Separamos algumas sugestões especiais para este fi nal de ano. Suges-
tões que certamente vão te propiciar uma carga de 100% nas baterias.

Venha passar as férias em contato direto com a 
natureza

Campo Alegre - Santa Catarina, a cidade da Bio Cult. 
Cidade charmosa e agradável. Cultura marcante, clima agradável.
No alto da Serra Dona Francisca, está seu próximo destino e tenho certeza de 

que irá se encantar.
Conhecida há muito pela carne de ovelha, tem se destacando no cultivo de 

pequenas frutas, principalmente vermelhas. Com muitas belezas naturais, sítios, 
artesanato e culinária característica.

O verão é ameno, com dias quentes e noites frescas, o inverno rigoroso com 
maravilhosas paisagens congeladas.

A Bio Cult abriu suas portas em janeiro de 2020 com o fantástico Jardim de 
Girassóis, oferecendo piqueniques com produtos artesanais, produzidos na proprie-
dade. A implantação de pomares sem o uso de agrotóxicos ou adubos químicos é 
a nossa atividade mais deliciosa e oferece os recursos para nossas geleias únicas. 
Logo veio também a oportunidade de usufruir de hospedagem em uma aconchegan-
te casa de campo. Sim, o Paraíso existe e se chama Bio Cult.

O verão já está batendo na sua porta!
E nós reservamos um momento muito especial para receber você e sua família! 

Oferecemos acomodações e atividades incríveis, para deixá-lo pertinho da natureza 
enquanto aprecia a intensidade do verão em Santa Catarina!

Embarque nessa viagem de férias inesquecível! Dá uma olhadinha na nossa 
programação para o mês de Janeiro:

Em nossa programação de janeiro contamos com bastante sol, atividades e 
brincadeiras, garantindo diversão para todas as idades, como gincanas (com di-
versos jogos para os pequenos e adultos!); torneios e campeonatos de esportes; 
torneios e ofi cinas de caipirinha, chocolate, culinária kids e muito mais!

Todas as atividades acontecerão 2x na semana e serão acompanhadas pela nos-
sa equipe de recreação!

Calma que ainda tem mais. Como sempre, teremos os lindos passeios pela 
Serra Catarinense!

Vamos aproveitar as vistas maravilhosas do alvorecer acompanhados de cham-
pagne (para os adultos), guloseimas e marshmallows (para os pequenos) — as tri-
lhas podem ser feitas a pé, de bicicleta ou Tatu Mulita!

Conheça nossos pacotes para as férias de verão com pensão completa, de se-
gunda à quinta e sexta à domingo!

Gostou? Não perca a chance de trazer quem você mais ama para comemorar 
o início de mais um ano maravilhoso nessas deliciosas férias de verão!
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Oportunidades de Emprego
VAGAS – SINE JARA-

GUÁ DO SUL
Para verifi car as vagas, nome e 

contato das empresas, acesse a platafor-
ma https://jaraguadosulmaisempregos.
santacatarinapelaeducacao.com.br, faça 
seu cadastro e verifi que as vagas na aba 
“Conheça as Oportunidades”.  Lá você 
encontra as vagas em aberto, visualiza 
a empresa que está ofertando a vagas e, 
os seus respectivos contatos, bem como, 
deixar seu currículo cadastrado.

Vagas PCD
Atendente de restaurante (1)
Auxiliar de produção (1)
Monitor de alunos (2)
Vaga exclusiva (1)

Demais Vagas
Acabamento (2)
Açougueiro (2)
Agente de prevenção (1)
Ajudante de motorista (2)
Almoxarifado (1)
Analista contábil (2)
Analista de crédito cobrança (1)
Analista de dho (1)
Analista de engenharia (1)
Analista de marketing (3)
Analista de processos (2)
Analista de qualidade (1)
Analista de recrutamento (1)
Analista de redação (1)
Analista de sistemas (1)
Analista fi scal (1)
Analista tecnologia educacional (1)
Aprendiz (1)
Armador (2)
Assador carnes (1)
Assistente administrativo (2)
Assistente comercial (3)
Assistente contábil (1)
Assistente de faturamento (1)
Assistente de logística (1)
Assistente de manutenção (1)
Assistente fi scal (1)
Assistente pcp (2)
Assistente técnico (1)
Atendente (1)
Atendente caixa (1)
Atendente de cafeteria (1)
Atendente de clínica veterinária (1)
Atendente de farmácia (3) 
Atendente para empório (1)
Auxiliar administrativo (5)
Auxiliar contábil (1)
Auxiliar de acabamento (1)
Auxiliar de açougue (5)
Auxiliar de compras (1)
Auxiliar de corte (1)
Auxiliar de cozinha (6)
Auxiliar de escritório (30 vagas)

Auxiliar de expedição (1)
Auxiliar de jardinagem (1)
Auxiliar de limpeza (2)
Auxiliar de malharia (1)
Auxiliar de montagem (1)
Auxiliar de produção (48)
Auxiliar de serviços gerais (9)
Auxiliar de solda (1)
Auxiliar de vendas (3)
Auxiliar mecânico (1)
Auxiliar ou assistente RH (1)
Balconista (4)
Barman (1)
Bobinador (1)
Bolsista (1)
Caixa atendente (1)
Caldeireiro (1)
Caldeirista (1)
Camareira (1)
Carpinteiro (3)
Central de vendas internas (1)
Chapeira(o) (3)
Comercial (2)
Consultor atend. gestão de pessoas (2)
Consultor de vendas (5)
Corretor de imóveis (1)
Costureira (28)
Cozinheira (4)
Cronoanalista (1)
Decoração fl orista (1)
Dentista ortodontista (1)
Desenvolvedor (1)
Desenvolvedor senior (1) 
Eletricista (1)
Empacotador (1)
Empregada doméstica (2)
Encarregado de setor (1)
Enfestador (1)
Estagiário RH (1) 
Estágio (1)
Estágio administração (8)
Estágio ciências contábeis (2)
Estágio comercial (2)
Estágio de gestão de qualidade (1)
Estágio design e moda (4)
Estágio direito (1)
Estágio educação (1)
Estágio educação física (1)
Estágio eletrotécnica e mecânica (1)
Estágio cultura e desenvolvimento (1)
Estágio em go to market (1)
Estágio em remuneração (1)
Estágio em sustentabilidade (1)
Estágio em trade marketing (1)
Estágio engenharia (2)
Estágio engenharia elétrica (2)
Estágio ensino médio (3)
Estágio fi scal (1)
Estágio marketing (3)
Estágio odontologia (1)
Estágio pedagogia (3)
Estágio programador (1)
Estágio projetos (1)
Estágio qualidade têxtil (1)
Estágio química (1)
Estágio remunerado educação (1)
Estágio ambulatório médico (1)
Estágio compras (1)

Estágio desenvolvimento sistemas (1)
Estágio ensino médio (1)
Estágio jornalismo (1)
Estágio laboratório veterinário (1)
Estágio marketing (1)
Estoquista expedidor (2)
Expositor de hortifruti (1)
Farmacêutico (4)
Ferramenteiro (2)
Fresador (1)
Garçom barman (1)
Gerente industrial (1)
Hospital (1)
Inspetor de qualidade (2)
Intermitente (4 vagas)
Laboratorista (1)
Latoeiro (1)
Líder de manutenção (1)
Mantenedor eletromecânico campo (1)
Marmorista (1)
Mecânico automotivo (8)
Mecânico industrial (1)
Mecânico montador (2)
Monitor de estacionamento (1)
Montador (2)
Montador de automóveis (1)
Montador de forma metálica (2)
Montador de máquinas (1)
Montador de móveis planejados (1)
Montador de painéis elétricos (2)
Montador elétrico externo (1)
Montador externo (1)
Montador mecânico (1)
Montador soldador mig (1)
Motorista (31 vagas)
Motorista caminhão (2)
Motorista de entregador (2)
Nutricionista (1)
Operador de caixa (4)
Operador de call center (2)
Operador de centro de usinagem (1)
Operador de lojas (1)
Operador de máquina (5)
Operador de máquina-cilindrista de 
borracha (1)
Operador de produção (2)
Operador de router (1)
Operador de telemarketing (1)
Operador de torno cnc (2)
Operador de torno convencional (1)
Operador de vendas (horista) (1)
Operador industrial (10)
Pintor automotivo (1)
Preparador de pinturas (1)
Professor de espanhol (1)
Professor de inglês (1)
Professor de robótica (1)
Programador de clp e ihm (1)
Programador erp (1)
Projetista (1)
Projetista de móveis sob medida(1)
Projetista mecânico (1)
Promotor de vendas (5)
Rebobinador (1)
Recepcionista (1)
Repositor de mercadorias (3)
Revisor (3)
Sdr (1)

Serralheiro (1)
Serralheiro de alumínio (1)
Servente (2)
Serviços gerais conservação (1)
Societário da área contábil (1)
Soldador (4)
Supervisor de corte (1)
Supervisor de engenharia (1)
Suporte têxtil (1)
Tecelão (7)
Técnico de eletrônica externo (1)
Técnico de manutenção (1)
Técnico de processos de fundição (1)
Técnico de segurança elétrica (1)
Técnico de segurança trabalho (1)
Técnico de suporte externo (1)
Técnico de telecomunicações (1)
Técnico eletrônica/eletrotécnico (2) 
Técnico eletrotécnica externo (1)
Técnico externo (1)
Técnico têxtil (1)
Televendas (2)
Torneiro de repuxo (3)
Torneiro mecânico (1)
Torneiro mecânico cnc (1)
Ux designer (1)
Vendedor (16)
Vidraceiro (1)
Zelador(a) (6)

A ACIAC-Associação Empresarial 
de Corupá mantém um Portal de Em-
pregos e Oportunidades, que você pode 
acessar em https://empregos.aciaccoru-
pa.com.br/.

Neste Portal, além de encontrar di-
versas ofertas de vagas de emprego para 
Corupá, você pode, também, cadastrar 
seu currículo.

Para esta semana temos

Açougueiro (1)
Almoxarifado (1)
Analista de ppcp (1)
Auxiliar de açougue (1)
Auxiliar de contabilidade (1)
Auxiliar de cozinha (1)
Auxiliar de produção (8)
Auxiliar de serviços gerais (1)
Auxiliar operacional (1)
Caixa (1)
Caldeireiro montador (1)
Chapeiro(a) (1)
Encanador (1)
Fresador (1)
Lustrador (1)
Montador de máquinas (1)
Motorista de caminhão (1)
Operador de máquinas (1)
Operadora de caixa meio período (1)
Preparador de máquinas (1)
Soldador (1)
Técnico de informática (1)
Vendedora interna (1)


