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Por: Claudio Augusto A. Silvino

Além de cumprir pena, autores de violência contra mulher 
terão que passar por processo de reabilitação social

Minas Gerais o estado 
campeoníssimo da Copa 

Brasil de Vôlei

WEG abre processo seletivo para o 
CentroWEG 2023

TJ garante direito de aluno autista dispor 
de professor especializado em sala de aula
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EDITORIAL

Boca LivreBoca Livre
Por: Claudio Augusto A. Silvino

Que geração é essa?
É uma geração que precisa de espa-

ços seguros para se desenvolver. Andar 
descalço? Andar na chuva? Descer uma 
“pirambeira” com carrinho de rolimã? 
Jogar bola na rua? Guerra de mamona? 

Que geração é essa? II
Desenhos e fi lmes, apenas os po-

liticamente corretos. Mataram Tom & 
Jerry; Recruta Zero & Sargento Tainha; 
Pink e Cérebro; Sítio do Pica-Pau Ama-
relo; Papa Léguas; Frajola e Piu-piu; 
Pica Pau. Nem vou falar da Corrida 
Maluca; do Chaves, ou da hiena Hardy 
(“Oh, dia, oh, céus, oh, azar”).

Mea culpa
Reconheço que tenho minha parcela 

de culpa. Não impedi que a coisa che-
gasse no nível que está. Mas confesso 
outra coisa, continuo assistindo estes de-
senhos que ainda podem ser encontrados 
na internet.

Voleibol
Jaraguá foi o palco da Copa Brasil 

de Voleibol/2023. Fazendo a cobertura 
do evento, ouvi um comentário de que 
“Jaraguá não sabe torcer como no Rio de 
Janeiro”. Ouvindo isso, me peguei pen-
sando “Este deve ser um dos motivos de 
cada vez mais pessoas virem pra cá.”.

Frases que marcam
Certa vez, Ayrton Senna usou uma 

frase para comentar sobre sua conduta. 
Adotei a frase como um mantra que não 
canso de repetir e espalhar. “Na vida, 
não importa o que você esteja fazendo. 
Faça sempre o seu melhor.”. Para mim, 
essa frase não indica que não possamos 
errar, mas que devemos buscar o melhor 

acerto, sempre.

Frases que marcam II
Uma vez fui visitar meu neto An-

tonio que havia passado por um proce-
dimento simples, em um hospital. Nem 
cheguei a subir para o quarto, ele estava 
de alta e quando me viu, ele abriu um 
sorrisão e disse “Vovôôôôôôô!”, e cor-
reu em minha direção. Quando lembro 
da cena, ainda me emociono.

Áreas de lazer
Algumas pessoas estão comentan-

do sobre a série Wandinha. Ingênuos. 
Terror maior é percorrer algumas áre-
as de lazer de Corupá, disponibiliza-
das para as crianças. Um fofoqueirinho 
com algumas penas veio me segredar 
que possui um calendário marcando as 
datas em que estas áreas receberam ma-
nutenção.

Áreas de lazer II
Quase aconteceu um passarocídio 

quando um plumadinho sem nocão se 
meteu na conversas e disse que o calen-
dário do fofoqueirinho está em branco, 
só contendo a data de inauguração das 
áreas. A coisa fi cou feia, tive que apar-
tar.

Senadinho
Senadinho, Boca Maldita, Café 

com Bobagem, enfi m, são muitos os 
nomes, mas a essência deve ser sempre 
a mesma, a troca sadia de conhecimento 
e de informação.

Eleições 2024
Os bastidores das próximas elei-

ções, marcadas para 2024 e que de-
fi nirão prefeitos, vice-prefeitos e ve-
readores, começam a agitar diversos 
municípios, e não seria diferente em 
Corupá.

Começou
Segundo o pessoal do Senadi-

nho(ainda está sendo discutido o nome 
que será adotado), já são três os(as) can-

didatos(as) a tentar ocupar o cargo de 
prefeito(a). Em breve divulgo os nomes.

Começou II
Errou quem pensou em .............. 

Essa pessoa jurou para pessoas próxi-
mas que não quer saber de prefeitura 
mas que pode pensar, e tem pensado, 
em câmara de vereadores.

Tristeza
Este foi o meu sentimento ao “subir 

a serra” e encontrar as imagens que vi. 
Deve ter sido contagiada pela predomi-
nância de uma das cidades que atraves-
sa pois hoje esse trecho da BR-280 é o 
trecho do “já tinha”.

Invasões de terra
Esse ato voltou a acontecer e, se-

gundo alguns especialistas de redes 
sociais, num destes episódios o lado in-
vasor teria dito, entre diversas pérolas 
“Não comemos eucalipto”. Prontamen-
te um defensor do lado invadido respon-
deu “Também não leem, nem estudam, 
nem limpam a bunda. Pois com a celu-
lose do eucalipto se faz caderno, livro, 
papel higiênico.”.

Humor
Quem viveu na época em que ha-

via bons programas de humor, inclusive 
fi lmes onde o silêncio de Chaplin ou do 
Gordo e o Magro arrancavam riso, não 
cansa de se surpreender com o humor, 
ou seria “umor”, atual.

Humor II
Nesta semana um deputado federal 

conseguiu, com a mesma atitude, arran-
car risos e xingamentos, ao usar a tribu-
na no Dia das Mulheres quando, segun-
do dizem, apenas mulheres deveriam 
falar. Em meio a protestos e vaias ele 
então colocou uma peruca e disse que 
naquele momento estava se sentindo 
mulher, portanto, teria "lugar de fala" 
para discursar. Nem comento, apenas 
observo.

Absurdo
Outro dia, andando pelo centro de 

Jaraguá do Sul, observei uma cena que 
considerei absurda e que aumenta a fre-
quência, a cada dia. Na ciclovia da Ma-
rechal, um tanso descia a via em sentido 
contrário à mão de trânsito dos veículos, 
num patinete elétrico, guiando o veícu-
lo com uma das mãos, enquanto a outra 
manuseava um celular.

Absurdo II
Bicicleta e patinete elétricos, mo-

toqueiros e “bizzeiros”, talvez sejam 
os motivos do aumento de acidentes 
de trânsito, pelas imprudências que co-
metem em nome da “rapidez de seus 
bólidos”. É óbvio que no cérebro do 
tamanho de um amendoim que alguns 
possuem, não cabe a informação de que 
existem diversas variáveis dividindo o 
espaço com eles, além de seus próprios 
umbigos. Inclusive aqueles(as) barbei-
ros(as).

Fiquei em dúvida
Outro dia li uma frase estranha que 

dizia “Dinheiro bom é dinheiro transfor-
mado em melhoria da qualidade de vida 
do povo”. De pronto me surgiu uma dú-
vida sobre quem seria esse “povo”, tão 
mencionado em diversas oportunidades.

Vandalismo
Esse é um tema que não me sur-

preende mais. Junto com ele tem diver-
sos outros que refl etem a total falta de 
educação de uma geração. Não aquela 
educação das escolas, eu falo daquela 
que deveria ser ensinada em casa. Mas 
de que jeito se hoje é moda largar as 
crianças com celular na mão pra “sosse-
gar” um pouco. Não raro encontramos 
seres que se dizem mãe ou pai, deixando 
a criança tocar o horror, enquanto eles 
curtem um zap-zap.

Sessão da Câmara
Na segunda-feira(13), estarei lá, 

mesmo com medo da data interferir na 
sessão.
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Espaço do Empreendedor

A ACIAC-Associação Empre-
sarial de Corupá mantém um Portal 
de Empregos e Oportunidades, que 
você pode acessar em https://empre-
gos.aciaccorupa.com.br/.

Neste Portal, além de encontrar 
diversas ofertas de vagas de emprego 
para Corupá, você pode, também, ca-
dastrar seu currículo.

Para esta semana temos

Açougueiro (1)
Agente de crédito trainee (1)
Analista de pcp (1)
Assistente em RH (1)
Auxiliar de açougue (1)
Auxiliar de almoxarife 1º e 2º turno (1)
Auxiliar de cozinha (1)
Auxiliar de produção (6)
Auxiliar de serviços gerais (1)
Caixa (1)
Chapeira(o) (1)
Costureira (1)
Jovem aprendiz (1)
Marceneiro (1)
Montador/instalador de acm (1)
Motorista de caminhão (1)
Operador de torno cnc (1)
Operador de máquinas (1)
Programador de cnc (1)
Rebarbador (1)
Serralheiro (1)
Servente de pedreiro (1)
Torneiro mecânico (2)
Vendedora (1)

WEG abre processo sele-
tivo para o CentroWEG 

2023
Programa é uma excelente oportuni-

dade para os jovens que ingressam no mer-
cado de trabalho

Estão abertas, do dia 6 a 20 de mar-
ço, as inscrições para o processo seletivo 
do CentroWEG, uma moderna escola de 
formação profi ssional criada para aten-
der as necessidades da WEG em ativida-
des que exigem conhecimento técnico e/
ou domínio de equipamentos utilizados 
nos processos industriais.

Podem se inscrever para o proces-
so seletivo jovens nascidos entre agosto 
de 2005 até julho de 2007, que estejam 
cursando ou tenham concluído o Ensino 
Médio, com disponibilidade para residir 
em Jaraguá do Sul ou microrregião.

Além de salário de aprendiz, plano 
de saúde e odontológico, participação 
nos lucros, refeições subsidiadas e vale 
transporte, os selecionados para o Cen-
troWEG terão uma oportunidade dife-
renciada no mercado de trabalho.

O CentroWEG possui uma estrutu-
ra ampla e moderna, equipada com salas 
de aulas, laboratórios, materiais de apoio 
e professores renomados dedicados em 
tempo integral exclusivamente para ca-
pacitar e estimular os jovens aprendizes, 
prezando pela qualidade do ensino. Ao 
todo são onze cursos: usinagem, mon-
tagem eletromecânica, eletrônica, ele-
trotécnica, mecânica de manutenção, 
ferramentaria, química, programação de 
sistema, eletrônica industrial, eletricista 
industrial e mecânica industrial.

Os interessados, que atendem aos 
requisitos solicitados, devem se inscre-
ver diretamente no site: wegaprendiz.
gupy.io.

Fonte: Relações com Investidores / 
Comunicação Institucional 

Perspectivas econômicas 
e políticas em pauta no 

Encontro Empresarial da 
ACIJS

A Associação Empresarial de Jara-
guá do Sul - ACIJS abre a agenda de 
reuniões presenciais com associados 
e comunidade no próximo dia 20 com 
painel sobre as perspectivas econômi-
cas e políticas para 2023.

A primeira edição do Encontro Em-
presarial deste ano terá as presenças do 
jornalista Upiara Boschi, comentarista 
político em Santa Catarina, e do eco-
nomista-chefe da FIESC, Pablo Felipe 
Bittencourt. Eles debaterão os desafi os 
e expectativas para o ano, com media-
ção da presidente da ACIJS, Ana Clara 
Franzner Chiodini.

O evento ocorre às 19 horas, no 
Centro Empresarial de Jaraguá do Sul - 
CEJAS, e é aberto à participação de em-
presas associadas e o público em geral.

As inscrições podem ser feitas 
acessando https://bit.ly/3J7CDl0, me-
diante a doação de 1 quilo de alimen-
to não perecível, que deve ser entregue 

no dia do evento. Os donativos serão 
repassados à Secretaria de Assistência 
Social e Habitação de Jaraguá do Sul.

Sobre os painelistas do Encontro 
Empresarial 

Reconhecido como um dos profi s-
sionais mais infl uentes do estado na aná-
lise de cenários políticos, Upiara Boschi 
acompanha a política catarinense desde 
agosto de 2006, quando começou como 
repórter no "AN Capital", do jornal A 
Notícia. Em 2010, já no Diário Catari-
nense, continuou a carreira dedicada a 
compreender, analisar e noticiar fatos 
e bastidores das questões do poder em 
Santa Catarina. Atualmente, possui seu 
próprio site, o Upiara Online, focado 
em análises sobre a política do estado.

Economista chefe da Federação das 
Indústrias de Santa Catarina – FIESC, 
Pablo Felipe Bittencourt, possui gradu-
ação, mestrado e doutorado em Econo-
mia. Atualmente, também é professor 
associado da Universidade Federal de 
Santa Catarina – UFSC.

Informações pelo telefone (47) 
98835-1316 e e-mail eventos@acijs.
com.br.

O evento é realizado em parceria 
da ACIJS e FIESC, com apoio da Lev-
med e SicoobCejasCred.

Fonte: AsCom ACIJS

Mulheres representam 
28,46% em contratações 

nas áreas de ciência e 
tecnologia

A participação das mulheres em 
profi ssões no mercado da Ciência, 

Tecnologia, Engenharia e Matemática, 
STEM, tem registrado aumento des-
de 2018, quando a presença feminina 
era de 8.044 mulheres e correspondia a 
23,54% da mão de obra em Santa Cata-
rina. Segundo dados da Relação Anual 
de Informações Sociais (RAIS), esse 
número avançou para 12.892 mulheres 
em 2021, representando 28,46% de mu-
lheres atuando na área. 

Com informações da Assessoria de 
Imprensa FIESC
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RESUMO DA SEMANA – LEITURA DINÂMICA
Registro de tornado em Campo 

Alegre
A tarde de sexta-feira (03) foi mar-

cada pela ocorrência de rajadas de ven-
to intensas na cidade de Campo Alegre 
(mais precisamente na localidade de 
Campos do Quiriri), no Planalto Norte. 
Entre às 16:30 e às 17:00 (hora local) da 
sexta-feira (03), moradores da localida-
de relataram a ocorrência de fortes raja-
das de vento no local, que arrancaram 
árvores e destelharam uma edifi cação. 
Depois de analisar as imagens dos pro-
dutos do radar meteorológico de Lon-
tras, juntamente com a análise de vídeos 
e fotos recebidas do ocorrido, a equipe 
de meteorologistas da Defesa Civil-SC 
concluiu que os ventos estimados foram 
em torno dos 100 km/h e que há a as-
sinatura tornádica nas imagens. Assim, 
o evento foi classifi cado como Tornado: 
COBRADE 1.3.2.1.1.

Projeto de inclusão digital 
benefi cia entidades sociais da 

região
Por meio dos programas Oportu-

niza e Eu Voluntário, que estimula o 
desenvolvimento de ações sociais nos 
municípios de Santa Catarina, o proje-
to Inclusão Digital mantido pela FIESC 
faz nova doação de computadores bene-
fi ciando a AMA - Associação de Ami-
gos do Autista e a APAE - Associação de 
Pais e Amigos de Excepcionais. Foram 
entregues no total 10 equipamentos que 
auxiliarão tanto a gestão administrativa 
como no uso didático nas duas institui-
ções que atendem alunos de Jaraguá do 
Sul e região.

Ligado à área de Responsabilidade 
Social da FIESC, o projeto Inclusão Di-
gital teve sua origem em 2008 por ini-
ciativa do professor Ronaldo Coser, que 
realiza por conta própria consertos de 
equipamentos semi usados doados pela 
comunidade. Posteriormente passou a 
contar com a participação de professo-
res e alunos dos cursos de aprendizagem 
e manutenção de computadores. 

O apoio de empresas como WEG, 
Malwee, Canarinho, Indumak, Marisol 
e Adapcon, e de instituições como TER/
SC, já permitiu que mais de 1.500 equi-
pamentos completos (gabinete e moni-
tor, com programas instalados) fossem 
repassados a programas sociais e enti-
dades em todo o território catarinense, 
como escolas da rede pública de ensino, 
presídios, entre outras.

Interessados em repassar gabinetes 
e monitores de computadores podem fa-
zer contato pelo telefone/Whatsapp (47) 
3372-9484 ou pelo e-mail rosana.morei-
ra@fi esc.com.br.

Vereadores aprovam reajuste de 
14,95% para os professores de 

Corupá
Os profi ssionais da educação em 

Corupá, recebem nos salários de março, 
o reajuste de 14,95%, conforme o piso 
nacional do magistério. Na sessão des-
ta semana, os vereadores aprovaram o 
projeto de lei ordinário nº 004/2023, de 
autoria do Executivo Municipal, que au-
torizou a prefeitura a conceder o reajuste 
salarial, que vai benefi ciar também, os 
profi ssionais do magistério que recebem 
acima do piso nacional.

Com o reajuste, o menor salário 
pago ao professor municipal com carga 
40hs semanais, passa para R$ 4.420,36 
(quatro mil, quatrocentos e vinte reais 
e trinta e seis centavos). Para quem tem 
pós-graduação fi cam em R$ 5.304,25 
(cinco mil, trezentos e quatro reais e 
vinte e cinco centavos). Na folha de pa-
gamento de março, os professores rece-
berão a diferença salarial dos meses de 
janeiro e fevereiro. Para o presidente do 
legislativo corupaense, Juliano Millnitz, 
essa foi uma conquista da Câmara de 
Vereadores, mas ressalta a insistência 
dele e do vereador Loacir Campregher, 
na valorização salarial do professor que 
busca o aperfeiçoamento, a qualifi cação 
profi ssional.

Vereadores aprovam reposição 
salarial de 5,71% para os 

servidores da prefeitura de 
Corupá

Os servidores da prefeitura de Co-
rupá, terão uma reposição salarial de 
5,71%, após aprovação do projeto de lei 
pela Câmara de Vereadores. O reajuste 
é relativo ao Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor (IPCA), acumulado de 
fevereiro de 2022 a janeiro de 2023. 
A reposição salarial será aplicada aos 
salários de março e não benefi ciará os 
servidores que possuem a remuneração 
vinculada ao salário-mínimo. Nestes ca-
sos, a reposição ou reajuste salarial será 
defi nida pelo prefeito por decreto.

O projeto de lei complementar nº 
004/2023, aprovados pelos vereadores, 
dispõe sobre a revisão geral anual e de-
mais dispositivos da lei complementar 
014, de 15 de dezembro de 2009, que 
trata do regime jurídico único, plano 
de cargos e salários e reestrutura a or-
ganização da estrutura administrativa 
do Poder Executivo de Corupá, e dá ou-
tras providências. Na justifi cativa para o 
proejto, a administração municipal cita 
o inciso I do artigo 47 da Lei Orgânica 
do município, que atribui ao chefe do 
poder Executivo a iniciativa de reajustar 
ou repor a infl ação

Celesc fi rma parceria com 
telefônicas para despoluição 

visual em postes em Jaraguá do 
Sul 

Buscando solucionar a questão ur-
banística dos cabos de telecomunica-
ções em seus postes, a Celesc realizou 
nesta quarta-feira (08) uma reunião com 

as operadoras que atuam na cidade de 
Jaraguá do Sul, norte do estado, signa-
tárias do Protocolo de Cooperação Téc-
nica, fi rmado com Ministério Público de 
Santa Catarina e Prefeitura Municipal de 
Jaraguá do Sul. 

Representantes da prefeitura e da 
Anatel (Agência Nacional de Teleco-
municações) também participaram do 
encontro. 

Ficou decidido que na próxima se-
mana já começam os mutirões de limpe-
za pelos postes da cidade para a retirada 
de cabos abandonados e rompidos, o que 
gera poluição visual e leva perigo para a 
população. As oito empresas de telefo-
nia irão executar o cronograma defi nido 
pela prefeitura, priorizando as ruas onde 
a situação é mais crítica.  

Em paralelo, as operadoras têm o 
compromisso de estruturar uma entidade 
jurídica específi ca, para atendimento das 
ações defi nidas neste protocolo, como 
defi nição de um canal para recebimento 
de reclamações da população e a condu-
ção de mutirões de higienização.

A estrutura de postes da Celesc é 
compartilhada com operadoras de tele-
fonia e internet, que podem instalar seus 
cabos nestes espaços. Ocorre que estas 
instalações nem sempre respeitam regras 
estabelecidas pela legislação, ou são fei-
tas de forma clandestina. Em outros ca-
sos, cabos que não são mais utilizados 
são deixados nos postes, o que também 
é irregular. “A Celesc pode, nestas situa-
ções, impor penalidades e multas às tele-
fônicas. Entretanto, com o compromisso 
assumido nesta quarta-feira, a ideia é 
que as empresas de telecomunicações 
fi scalizem e atuem nos casos irregulares 
identifi cados”, explica o diretor.

Comitiva SC busca referência 
na Rede Sarah Kubitschek para 

reabilitação de pacientes
O deputado estadual Dr. Vicente 

Caropreso e os médicos Marcelo Lemos 
dos Reis, diretor do Centro Catarinen-
se de Reabilitação, e André Sobierajski 
dos Santos, neurologista, visitaram nesta 
quarta-feira (8) a estrutura do Centro de 
Reabilitação do Hospital Sarah Kubits-
chek, em Brasília.  Objetivo da visita foi 
conhecer os protocolos de atendimento e 
processos de trabalho ali desenvolvidos.

A rede Sarah é referência nacional e 
internacional em reabilitação de pacien-
tes e no atendimento de vítimas de poli-
traumatismos e problemas locomotores. 
“Queremos aprimorar a qualidade da 
assistência prestada em Santa Catarina”, 
resume Dr. Vicente, que preside a Co-
missão de Defesa dos Direitos da Pessoa 
com Defi ciência.

Brasil registrou 1.874.226 pessoas 
empregadas com carteira assinada 

em janeiro
Dados do Novo Caged, o Cadas-

tro-Geral de Empregados e Desem-
pregados do Ministério do Trabalho e 
Emprego, demonstram que em janeiro 
o país gerou 83.297 postos de trabalho 
com carteira assinada, resultante de 
1.874.226 admissões e 1.790.929 desli-
gamentos no mês. Com isso, o estoque 
recuperado de empregos formais alcan-
çou 42.527.722 de postos de trabalho. 

O saldo de emprego foi positivo 
em 16 dos 27 Unidades da Federa-
ção, com destaque para São Paulo, 
que gerou 18.663 postos (+0,14%), 
seguido por Santa Catarina, com 
geração de 15.727 postos (+0,67%) 
e Mato Grosso, com geração de 
13.715 postos (+1,64%).

O maior aumento do emprego for-
mal ocorreu no setor de serviços, que 
teve um saldo de 40.686 postos formais 
de trabalho. Em seguida veio a Constru-
ção Civil, com 38.695 postos, e a Indús-
tria, com 34.023 postos no mês.

O setor de comércio foi o único 
com resultado negativo no mês de ja-
neiro, com (-53.524) postos de trabalho, 
com maior impacto no comércio vare-
jista de artigos do vestuário e acessórios 
(-19.721), no comércio de mercadorias 
em geral, com predominância de pro-
dutos alimentícios -- supermercados 
(-13.478) e comércio varejista de calça-
dos (-8.202).

WEG vai equipar rede de 
revendedores ofi ciais com estações 
de recarga para veículos elétricos

Como parte da meta global de se 
tornar a empresa de pneus mais pro-
gressista em termos de responsabilida-
de ambiental, a Continental iniciará nos 
próximos meses no Brasil a instalação 
de carregadores da WEG para veículos 
elétricos em sua rede de revendedores 
ofi ciais.

Segundo dados da Associação Bra-
sileira do Veículo Elétrico (ABVE), o 
Brasil encerrou 2022 com uma frota 
circulante de mais de 126 mil veículos 
eletrifi cados - incluindo automóveis e 
comerciais leves híbridos (HEV), híbri-
dos plug-in (PHEV) e totalmente elétri-
cos (BEV) – volume que representa um 
crescimento de 41% em relação ao ano 
anterior, sendo que os veículos elétricos 
atingiram 13.294 unidades, que repre-
senta um crescimento de 196% em re-
lação a 2021. E, segundo a associação, 
esse cenário promissor deve se manter 
ao longo deste ano.

A iniciativa está alinhada à estraté-
gia global Vision 2030 da Continental 
para fomentar a mobilidade sustentável. 
A WEG entra no escopo de planejamen-
to da meta como fornecedora da linha 
de carregadores WEMOB, linha desen-
volvida especialmente para atender as 
necessidades de potência, conectividade 
e segurança. 
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Espaço SAÚDE

Já salvou uma vida, hoje? 
Entre em contato e agende a sua do-

ação salvando vidas. 

https://salvovidas.com/doacao-de-
-sangue-no-hemosc-jaragua-do-sul-sc/

TJ garante direito de 
aluno autista dispor de 
professor especializado 

em sala de aula

Um colégio no sul do Estado 
terá que disponibilizar um profes-
sor com especialização em educação 
especial em sala de aula – além do 
titular regente – para atender aluno 
com espectro autista. A decisão foi 
confi rmada em grau de recurso, em 
matéria sob a relatoria do desembar-
gador Raulino Jacó Brüning.

O impasse entre as partes iniciou 
ainda em 2014, quando a mãe da 
criança recorreu à justiça para garan-
tir a matrícula do fi lho na instituição.  
À época, o colégio explicou que devi-
do ao fato da criança ser portadora do 
espectro autista, necessitaria de aten-
dimento educacional especializado 
para o seu pleno desenvolvimento. 
Destacou que a escola se encontrava 
autorizada à prestação de serviço de 
educação básica e não de atendimen-
to educacional especializado ou edu-
cação especial, motivo pelo qual não 
possuía estrutura pedagógica para o 
atendimento específi co. Porém, afi r-
mou que a matrícula foi realizada em 
obediência à decisão judicial e man-
tida posteriormente.

Contudo, desde aquele período, 
afi rma a instituição que o serviço 
educacional desenvolvido não tem 
sido sufi ciente ao rendimento do 
educando. Para comprovação narra 
agressões contra colegas de classe, 
auxiliares educacionais e professo-
res, motivos pelos quais o colégio 
requereu a rescisão do contrato. Já 
a mãe buscou manter a vaga e soli-
citou ainda a contratação de profes-
sor especializado exclusivo em sala 
de aula - além do auxiliar já dispo-
nibilizado. Destacou também que a 
medida liminar que determinou tal 
contratação nunca fora cumprida. O 
pedido da escola foi negado em pri-
meira instância e confi rmado pelo 
desembargador.

Em análise dos fatos, o desem-
bargador entende que houve uma 
certa contradição por parte do ins-
tituto educacional ao destacar pri-
meiramente que não tinha condições 
para atendimento do menor autista. 
Porém, após a resposta e reconven-
ção processual, passou a sustentar 
que seus profi ssionais bastavam 
para o acompanhamento da criança. 
No entanto, consta nos autos, com 
base em documentos e declarações, 
que as duas professoras em sala de 
aula não “davam conta” de atender 
o aluno.

“O colégio já tem professor e 
auxiliar de classe na sala de aula; 
mesmo assim, afi rma reiteradamen-
te que seus profi ssionais não têm 
condições de manter o aluno calmo 
e aprendendo as tarefas rotineiras 
(porque, em tese, nem seriam capa-
citados para educação especial). Por 
conseguinte, estão preenchidos os 
requisitos da probabilidade do direi-
to e do perigo de dano, consubstan-
ciado no risco de atraso na educação 
do menor. [...] Nada obstante, o re-
curso deve ser parcialmente provido 
no tocante ao grau de qualifi cação 
do profi ssional a ser contratado”, 
frisa Brüning.

Diante desse quadro, prossegue 
o desembargador, no qual a própria 
instituição reconhece a sua incapa-
cidade em resguardar o melhor in-
teresse da criança, ainda que tenha 
apresentado plano pedagógico indi-
vidualizado e oferecido professor de 
apoio, induvidosa a necessidade de 
o aluno em tela permanecer com o 
acompanhamento de professor espe-
cializado de modo a otimizar a sua 
capacidade de aprendizagem, além 
de prevenir as agressões físicas que 
vêm sendo acometidas com os de-
mais alunos, conforme relatos.

“Deste modo, confi rmo a neces-
sidade de contratação de professor 
com especialização em educação 
especial em prol do menor portador 
de espectro autista, em sala de aula 
- além do titular regente -, com dedi-
cação não exclusiva, restaurando-se 
a liminar outrora concedida e revo-
gada na sentença”, fi naliza (Apela-
ção Nº 0302104-98.2015.8.24.0040/
SC).

Fonte: Tribunal de Justiça de SC

Mapeamento em 3D no 
Hospital Jaraguá

O Hospital Jaraguá oferece servi-
ços de cardiologia que cuidam do seu 
coração por completo. Um deles é o 
Mapeamento em 3D, procedimento re-
alizado na Hemodinâmica para identifi -
car arritmias cardíacas.

Neste procedimento, é inserido um 
cateter que faz um mapeamento do co-
ração e monta sua estrutura em 3D no 
monitor, permitindo ao médico desco-
brir a origem da arritmia.

A partir daí, outro procedimento 
chamado Ablação por Cateter é realiza-
do, através de ondas de radiofrequência 
que “queimam” o tecido que está provo-
cando o batimento defeituoso.

Esta intervenção, realizada por uma 
equipe altamente qualifi cada usando 
equipamentos de alta tecnologia, é mi-
nimamente invasiva e de rápida recupe-
ração. 

Com informações do Hospital Jara-
guá

Conheça o novo projeto, 
Mãos que Alimentam do 

Hospital São José
Ao doar, você inspira amor e in-

fl uencia outras pessoas. Quem pratica 
esse belo ato, colhe sorrisos, respeito, 
amor e infi nitas lembranças de gestos 
inesperados de solidariedade. Não im-
porta a quantidade da doação, mas a 
verdadeira intenção de amor e bondade 
que se coloca nela. O projeto Mãos que 
alimentam tem como objetivo a arre-
cadação de alimentos ou dinheiro, faça 
parte e ajude os projetos do Hospital 
São José.

Todo mês sua ajuda, serve muito.

Para mais informações acesse nos-
so site: www.maosquealimentam.com.
br/

Aguarde! Vem aí novidades para 
a saúde de Jaraguá do Sul e região. 
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Inscrições para o Fies 
estão abertas até a sexta-

-feira(10)

Em 2023, serão disponibilizadas 
112.168 vagas, 67.301 delas no primeiro 
semestre; a relação de pré-selecionados 
será divulgada na próxima terça-feira 
(14).

Universitários da rede privada inte-
ressados em fi nanciar seus estudos por 
meio do Fundo de Financiamento Estu-
dantil (Fies) podem se inscrever pela in-
ternet até esta sexta-feira(10), por meio 
do Sistema de Seleção do Fies, no ht-
tps://acessounico.mec.gov.br/fi es.

A relação dos pré-selecionados será 
divulgada na próxima terça-feira(14) e 
os candidatos nesta condição terão os 
dias 15, 16 e 17 para complementar as 
informações. Já a convocação da lista de 
espera ocorrerá entre 21 de março e 18 
de maio.

Apenas para o primeiro semestre 
do ano são ofertadas 67.301 vagas de 
um conjunto de 112.168 disponíveis em 
1.389 instituições de todo o país. No 
Portal Único, os candidatos têm acesso 
a detalhes de vagas por instituição, cur-
so, estado e município. Cada candidato 
pode apontar três opções de curso, em 
ordem de prioridade.

São elegíveis aos recursos do Fies 
alunos cuja renda familiar mensal bru-
ta, por pessoa, seja de até três salários-
-mínimos. Além disso, é preciso que o 
candidato tenha participado do Exame 
Nacional do Ensino Médio (Enem), a 
partir de 2010, com média acima de 450 
pontos e nota na redação superior a zero. 
Ainda podem concorrer alunos com bol-
sa parcial do programa Universidade 
Para Todos (Prouni), para cobrir percen-
tuais não cobertos pelo benefício.

Criado em 2001 para conceder fi -
nanciamento a estudantes de cursos su-
periores não gratuitos, com avaliação 
positiva do Sistema Nacional de Ava-
liação da Educação Superior (Sinaes) e 
ofertados por instituições participantes 
do programa, o Fies foi ampliado nos 
primeiros governos do presidente da 
República, Luiz Inácio Lula da Silva. O 
Fundo foi fundamental para democrati-
zar o acesso e incluir jovens periféricos 
no ensino universitário.

Estudos da FIESC sobre 
BR-280 e eixos logísticos 
preocupam a indústria

A duplicação da BR-280, trecho de 
74,5 quilômetros entre São Francisco 
do Sul e o acesso à Corupá, incluindo 
o contorno de Jaraguá do Sul e Guara-
mirim, precisa de R$ 920 milhões para 
ser concluída, de acordo com os dados 
do Departamento Nacional de Infraes-
trutura de Transportes (DNIT), expostos 
em estudo da Federação das Indústrias 
(FIESC). As obras de duplicação foram 
contratadas em 2014 a um valor inicial 
global aproximado de R$ 1 bilhão e 
eram para estar prontas em 2018.

O presidente da FIESC, Mario Ce-
zar de Aguiar, destacou ainda que em 
um raio de 50 quilômetros do entorno 
da rodovia BR-280 estão localizados 
45 mil estabelecimentos que empregam 
506 mil trabalhadores. A corrente de co-
mércio é de US$ 13 bilhões em 2022 - o 
equivalente a 25% do PIB de Santa Ca-
tarina. Além disso, na região a popula-
ção é de 1,6 milhão de habitantes.

O lote 1 tem uma extensão de 36,68 
km e vai de São Francisco do Sul ao en-
troncamento com a rodovia BR-101. O 
segmento de cerca de 7 quilômetros do 
novo traçado (Km 03 + 840 e o 11+000) 
ainda necessita da execução de um volu-
me signifi cativo de terraplenagem, além 
da execução de pavimentação e de obras 
de artes especiais, como viadutos. Já 
as obras remanescentes, acrescidas das 
obras de restauração e melhoramentos 
da pista existente, equivalem a cerca de 
75% do contratado (em 2014). Para con-
cluir o lote, estimativa do DNIT mostra 
que são necessários R$ 300 milhões, 
contudo, conforme informado pelo ór-
gão, o lote está em fase de revisão de 
projetos.

O lote 2.1 vai do entroncamento 
da rodovia BR-101 até o início do con-
torno de Jaraguá do Sul e tem uma ex-
tensão de 14 km. O estudo mostra que 
as obras e serviços remanescentes, que 
estão paralisados, acrescidos dos melho-
ramentos da pista existente, equivalem 
a aproximadamente 50% do contratado 
(em 2014). Para concluir, as projeções 
do DNIT indicam que são necessários 
R$ 110 milhões. 

O lote 2.2 tem uma extensão de 
23,8 quilômetros que vai do acesso a Ja-
raguá do Sul (km 50,74) e Guaramirim/

BR-280, e inclui o contorno dos dois 
municípios, passando por Schroeder. As 
obras e os serviços remanescentes des-
te lote equivalem a 55% do contratado 
(em 2014). Esse trecho tem uma série 
de obras de arte especiais que precisam 
ser executadas, inclusive a conclusão da 
implantação do túnel duplo “Engenheiro 
Antônio Carlos Bessa”. Entre o túnel e a 
interseção com a BR-280 (acesso a Co-
rupá) destacam-se: a construção de cinco 
passagens superiores, ponte sobre o rio 
Itapocu e a interseção do contorno com 
a BR-280 (Corupá). Para a conclusão do 
lote, estimativas do DNIT mostram que 
são necessários R$ 510 milhões.

Precariedade dos corredores logís-
ticos

Ainda durante o encontro, o secre-
tário-executivo da Câmara de Transpor-
te e Logística da FIESC, Egídio Antô-
nio Martorano, apresentou um estudo 
que expõe a precariedade dos principais 
corredores logísticos catarinenses, que 
estão com a fl uidez e segurança com-
prometida, gerando custos socioeconô-
micos e perda de competitividade. Ou-
tro aspecto levantado na análise são os 
eventos severos, como a alta incidência 
de chuvas que devem ser objeto de um 
plano de prevenção e de mitigação dos 
seus efeitos.

Fonte: AsCom FIESC

Além de cumprir pena, 
autores de violência con-

tra mulher terão que 
passar por processo de 

reabilitação social
No Dia Internacional da Mulher, o 

deputado estadual Dr. Vicente Caropre-
so (PSDB) protocolou projeto de lei (PL 
52/2023) que cria a Política Estadual 
de Reeducação de Homens Autores de 
Violência Doméstica e Familiar contra 
a Mulher. O objetivo é fazer com que o 
agressor tenha que frequentar grupos de 
reeducação e reabilitação com acompa-
nhamento psicossocial.

“A reeducação já é prevista na lei 
Maria da Penha entre as medidas prote-
tivas às mulheres vítimas de violência. A 
estatísticas mostram que a grande maio-
ria dos autores de violência doméstica 
são reincidentes. É preciso mudar isso. 
Além da restrição, da penalização, ou da 
prisão, é preciso ter estratégia de reabi-
litação para os agressores. Quebrar esse 
ciclo por meio de medidas educativas 
e terapêuticas. Caso contrário, vamos 
continuar a ver agressores cumprirem 
a pena e se envolverem com uma nova 
companheira que será vítima de violên-
cia.”

A efetivação da Política Estadual 
de Reeducação de Homens Autores de 
Violência Doméstica e Familiar se dará 
pela criação do Programa de Formação 
de Grupos Refl exivos, que serão condu-
zidos por facilitadores previamente ca-
pacitados para o desenvolvimento dessa 
modalidade de intervenção. O governo 
do Estado poderá fi rmar convênios com 
as entidades da sociedade civil e órgãos 
do sistema judiciário para esse fi m.

O trabalho dos Grupos Refl exivos 
já é uma realidade em alguns estados do 
país, como São Paulo. Conforme dados 
do Conselho Nacional de Justiça, esse 
trabalho de reabilitação reduz de 60% 
para 2,5% as chances de o homem re-
petir as agressões contra mulheres.  “É 
uma ação que precisa ser universaliza-
da. Temos um grave problema para en-
frentar, que é o crescimento absurdo de 
casos de violência contra a mulher e de 
feminicídios em nosso estado”, frisa Dr. 
Vicente.

Fonte: AsCom Deputado Estadual 
Dr. Vicente Caropreso – PSDB

BR-280 – Um eterno canteiro de 
obras

Diferentemente do que seria o ide-
al, (um canteiro de obras de duplicação 
e modernização da estrada e aparelha-
mento de equipamentos e serviços ofe-
recendo produtos para a segurança e 
conforto de motoristas e passageiros), 
percorremos a BR-280 desde Jaraguá 
até São Bento do Sul, verifi cando a sua 
situação, e encontramos outra realidade.

A realidade nos mostra que seria 
necessário um período prolongado de 
estiagem, além de recursos fi nanceiros, 
para que sejam feitas as obras necessá-
rias para a solução dos problemas.

São diversos pontos com desli-
zamento de terra, ou na eminência de 
ocorrer a invasão da pista pelo solo cada 
vez mais encharcado e instável. 

O trecho, que segue liberado ape-
nas para veículos leves, exige veloci-
dade reduzida dos veículos e atenção 
dos motoristas que, por necessidade ou 
curiosidade, transitam por ele, uma vez 
que a situação sofre mutação contínua.
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Deputado Emerson Stein pede mutirão da Celesc 
para melhorar instalações elétricas nas escolas

Sempre atento as demandas do povo catarinense, o deputado Emerson Stein, 
que recentemente fez várias visitas a colégios na região da AMFRI, usou a tribuna 
da Alesc para relembrar a realidade enfrentada por milhares de alunos. Atualmente 
aparelhos de ar condicionado que dariam mais conforto na hora do aprendizado, 
estão estocados aguardando a adequação de mais de 790 escolas públicas.

Não só o conforto, mas o avanço na 
educação de nossos alunos poderia se dar 
pelo uso de tecnologias como as lousas 
digitais, que por igual motivo, também 
não estão sendo usadas, são mais de 3 mil 
lousas digitais, computadores e retropro-
jetores aguardando para serem instaladas. 
São cerca de R$ 30 milhões de reais in-

vestidos na educação e que estão à espera das melhorias. Os dados são da própria 
secretaria de educação do estado.

“A CELESC tem a expertise, e condições de fazer as adaptações necessárias 
para que nossos alunos tenham uma educação de qualidade, além da responsabi-
lidade que temos com a aplicação do dinheiro público investido”, disse Emerson.

O deputado pediu o apoio aos co-
legas de Alesc para endossarem o re-
querimento que será apresentado nos 
próximos dias. Confi ra a entrevista que 
o Deputado concedeu a equipe de co-
municação da ALESC em https://youtu.
be/_mqLbMOmPZI

Duplicação da BR-280 precisa de 
R$ 920 milhões para conclusão

A duplicação da BR-280, trecho de 
74,5 quilômetros entre São Francisco 
do Sul e o acesso à Corupá, incluindo o 
contorno de Jaraguá do Sul e Guarami-
rim, precisa de R$ 920 milhões para ser 
concluída. A informação, que preocupa, 
é resultado de um estudo apresentado 
nesta quarta-feira, dia 8, pela Federação 
das Indústrias (FIESC) com base nos da-
dos do Departamento Nacional de Infra-
estrutura de Transportes (DNIT). A aná-

lise, realizada pelo engenheiro Ricardo 
Saporiti, foi apresentada em reunião na 
ArcelorMittal Vega, em São Francisco 
do Sul. O valor remanescente estimado 
contempla os lotes 1 (R$ 300 milhões), 
2.1 (R$ 110 milhões) e 2.2 (R$ 510 mi-
lhões), exceto a travessia do Canal do 
Linguado. As obras de duplicação foram 
contratadas em 2014 a um valor inicial 
global de aproximadamente R$ 1 bilhão 
e eram para estar prontas em 2018.

Além da falta de segurança, a de-
mora também é uma barreira para o de-

senvolvimento econômico da região do 
entorno que, em um raio de 50 quilô-
metros da BR-280, tem uma corrente de 
comércio de US$ 13 bilhões em 2022 
- o equivalente a 25% do PIB de Santa 
Catarina, onde estão localizados 45 mil 
estabelecimentos que empregam 506 
mil trabalhadores. Além disso, na re-
gião a população é de 1,6 milhão de ha-
bitantes, segundo ressaltou o presidente 
da FIESC, Mario Cezar de Aguiar, du-
rante a apresentação.

Em janeiro deste ano, represen-
tantes da Secretaria de Articulação 
Nacional do Estado em uma coletiva 
virtual do Ministério dos Transportes, 
em Brasília, elencaram a BR-280 entre 
as prioridades de Santa Catarina para 
os 100 primeiros dias da nova gestão. 
Neste contexto, as esperanças para o 
norte, vem das promessas do Ministro 
dos Transportes, Renan Filho, que ainda 
na semana passada anunciou orçamento 
três vezes maior para obras federais em 
Santa Catarina. De acordo com o Minis-
tério, a prioridade é terminar as obras 
em rodovias que estão em andamento. 
E na BR-280, a previsão de conclusão é 
de 8 km em 2023. Esperamos!

Cofem na Alesc
Representantes do Conselho das 

Federações Empresariais de Santa Cata-
rina (Cofem) estiveram reunidos com o 
presidente da Assembleia Legislativa, o 
deputado Mauro de Nadal (MDB), com 
o intuito de aproximar o setor empre-
sarial do Legislativo. O presidente da 
Fiesc, Mario Cezar de Aguiar, falou em 
nome do Cofem e ressaltou que Santa 
Catarina é um estado industrializado e 
que o setor industrial responde por 34% 
dos empregos formais. Entre os assun-
tos levantados estavam Mata Atlântica, 
Código Florestal, infraestrutura, a ques-
tão dos Portos, do Tribunal Administra-
tivo Tributário (TAT), dos incentivos 
fi scais, também do E-commerce. Fazem 
parte do O Cofem as federações da In-
dústria (Fiesc), Agricultura (Faesc), 
Comércio (Fecomércio), Transportes 
(Fetrancesc), Câmaras de Dirigentes 
Lojistas (FCDL), Associações Empre-
sariais (Facisc) e Micro e Pequenas 
Empresas (Fampesc), e do Serviço de 
Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
(Sebrae).

Reforma administrativa 
Chegou ao Parlamento as duas me-

didas provisórias (MPs) que tratam da 
reforma administrativa no Poder Execu-
tivo.  As MPs 257/2023 e 258/2023 tra-
mitarão pela Comissão de Constituição 
e Justiça (CCJ) e pelo Plenário da Alesc. 
Após a análise, serão apreciadas pelas 
comissões: de Finanças e Tributação e 
de Trabalho, Administração e Serviço 

Público. Em seguida, serão elaborados 
os projetos que convertem em lei as 
medidas, que serão votados em plená-
rio pelos deputados. A Assembleia tem 
60 dias, prorrogáveis por mais 60, para 
analisar as MPs e transformá-las em lei, 
mas o presidente do Legislativo, Mauro 
de Nadal, acredita que na primeira quin-
zena de maio seja possível a conclusão. 

Causas municipalistas 
Em Brasília, a presidente da Fecam, 

Milena Lopes, e o 2º vice-presidente, 
Arão Josino, estiveram reunidos com o 
Conselho Político da Confederação Na-
cional dos Municípios (CNM) na qual 
participaram cerca de 50 parlamentares, 
com o objetivo de estreitar relações com 
o congresso nacional na defesa das cau-
sas municipalistas. Foram abordados 
assuntos como reforma tributária, pacto 
federativo, pisos salariais, entre outros. 
O encontro foi também uma preparação 
para a Marcha de Prefeitos. Maior even-
to municipalista do Brasil, a 24ª edição 
da marcha ocorre de 27 a 30 de março 
e deve reunir mais de 2.500 prefeitos na 
Capital Federal.

Berbigão de cativeiro
Um estudo desenvolvido pelo pes-

quisador do Centro de Desenvolvimen-
to em Aquicultura e Pesca da Epagri, 
João Guzenski, constatou que a produ-
ção de berbigão em cativeiro é viável 
em Santa Catarina. O experimento teve 
sucesso ao produzir larvas do molusco, 
manter as sementes em crescimento em 
berçário marinho e realizar a transferên-
cia para sistema de produção suspenso 
fl utuante. O pesquisador explica que a 
extração excessiva, poluição das águas 
costeiras, diminuição de habitats e fal-
ta de plano de manejo tem ameaçado a 
sustentabilidade da espécie. A introdu-
ção de sementes de berbigões produzi-
das em laboratório, pode auxiliar a re-
cuperação desta atividade.

Capacitação 
O Senac SC e o Ministério do Tu-

rismo estão ofertando 1 120 vagas para 
cursos totalmente gratuitos. As inscri-
ções são para Agente de Viagens, Ceri-
monial e Protocolo para Eventos, Pla-
nejamento e Organização de Eventos 
Sociais e Boas Práticas para Serviços 
de Alimentação e Distribuição. Um dos 
diferenciais é que as aulas são on-line, 
o que possibilita mais flexibilidade de 
horários para os alunos. As inscrições 
estão abertas até o dia 29 de março e po-
dem ser realizadas no link https://www.
ead.senac.br/gratuito/
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Espaço do Campo

Sábado de sol, calor e 
chuva a partir da tarde

Sexta-feira (10/03)
Tempo: sol do Extremo Oeste 

ao Litoral Sul e nebulosidade vari-
ável com chuva isolada nas demais 
regiões. À tarde pancadas de chuva e 
temporais localizados.

Temperatura: elevada.
Vento: variável de sudeste a nor-

deste, fraco a moderado.
Sistema: frente fria próxima do 

litoral de SC. Avanço de uma alta 
pressão no Sul do Brasil.

Sábado (11/03)
Tempo: manhã com sol e algu-

mas nuvens em SC. A partir da tarde 
condição de chuva na maioria das 
regiões, associada à trovoadas isola-
das.

Temperatura: elevada.
Vento: nordeste a sudeste, fraco 

a moderado.
Sistema: alta pressão no litoral 

do RS. Baixa pressão entre o litoral 
de SP e SC.

Domingo e Segunda-feira (12 e 
13/03)

Tempo: no Litoral e norte do 
Estado, nebulosidade variável com 
chuva a qualquer hora do dia, mo-
derada a forte em alguns momentos, 
devido a circulação marítima. Do 
Extremo Oeste ao Planalto Sul, sol e 
pancadas de chuva isolada com tro-
voadas à tarde.

Temperatura: elevada, mais 
alta no oeste e sul do Estado.

Vento: sudeste a leste, fraco a 
moderado.

Terça-feira (14/03)
Tempo: na Grande Florianó-

polis e norte de SC, nebulosidade 
variável com chuva, especialmente 
na madrugada, início da manhã e à 
noite, devido a circulação marítima. 
Nas demais regiões, sol e pancadas 
de chuva isolada com trovoadas à 
tarde.

Temperatura: elevada, mais 
alta no oeste e sul do Estado.

Vento: nordeste, fraco a mode-
rado, com rajadas no Litoral Sul.

Período: 15 a 24/03/2023
Período com previsão de tempo 

mais seco em SC, com sol e algu-
mas nuvens em boa parte do Estado. 
As chuvas, em geral, vão ocorrer na 
forma de pancadas de curta duração 
e mal distribuídas, concentradas no 
período da tarde e noite, como regis-
trado em grande parte do verão, po-
dendo ser mais intensas em algumas 
localidades.

Fonte: Gilsânia Cruz – Meteoro-
logista (Epagri/Ciram)

Agricultoras participam 
de evento sobre empode-
ramento e violência con-

tra mulher 
Mais de 120 mulheres agricultoras 

participaram do evento “Mulheres que 
Transformam: o agro é delas”, promovi-
do pela Procuradoria da Mulher da Câ-
mara de Vereadores de Jaraguá do Sul 
em parceria com a Epagri, Unisociesc e 
Rede Catarina da Polícia Militar. 

A palestra aconteceu na tarde de 
quarta-feira (08), Dia Internacional da 
Mulher, na Unisociesc, e discutiu temas 
importantes para a data como os tipos de 
violência contra a mulher, as leis para as 
mulheres em Jaraguá do Sul e empode-
ramento feminino. As mulheres tiveram 

ainda um momento para a troca de mu-
das e sementes, sorteio de brindes, além 
de compartilharem suas experiências no 
campo. 

“Foi um momento de muito forta-
lecimento. Por meio dessas mulheres, 
conseguimos levar mais informações 
sobre os tipos de violência, os canais de 
denúncias e a rede de apoio para as loca-
lidades mais afastadas da nossa região. 
Precisamos atingir o máximo de mulhe-
res possível e falar com as agricultoras 
sobre isso foi fundamental”, explica a 
procuradora da Mulher, Nina Santin Ca-
mello. 

 O evento reuniu mulheres agricul-
toras de Jaraguá do Sul, Corupá, Schro-
eder e região. Pela grande adesão, novas 
edições devem ocorrer em breve. 

Fonte: Assessoria Parlamentar da 
Vereadora Nina Santin Camello

Maior safra de cebola 
dos últimos anos em SC 
deve resultar em recorde 

no valor de produção
A safra de cebola, em Santa Ca-

tarina, está em fase de comerciali-
zação e com boas notícias para os 
agricultores. A produção da safra 
2022/23 chegou a 551 mil toneladas 
da hortaliça, a maior dos últimos seis 
anos. Com os bons preços recebidos 
em comparação com a última safra, 
a expectativa é que o valor total da 
produção supere R$ 1 bilhão, o que é 
um recorde para o Estado. SC colheu 
551 mil toneladas de cebola na safra 
2022/23.

Conforme o analista de socio-
economia e desenvolvimento rural 
do Centro de Socioeconomia e Pla-
nejamento Agrícola (Epagri/Cepa), 
Jurandi Gugel, esse resultado é his-
tórico para o segmento.

Um dos motivos da boa safra foi 

a produtividade, que superou 31 mil 
quilos por hectare, a melhor desde 
2012/13. Para efeito de comparação, 
a produtividade da safra 2021/2022 
foi de aproximadamente 28 mil qui-
los por hectare. Conforme dados 
disponíveis no Observatório Agro 
Catarinense, a área plantada, na sa-
fra atual, foi de 17,6 mil hectares, 
ante 17,5 na safra anterior. Ou seja, 
enquanto a área plantada aumentou 
cerca de 0,6%, a produtividade avan-
çou aproximadamente 11%.  

Condições climáticas
Conforme Jurandi, a boa pro-

dução foi alcançada, especialmente, 
devido aos aspectos climáticos fa-
voráveis. Ele explica que, apesar de 
um problema de baixas temperaturas 
na segunda quinzena de outubro e 
primeira quinzena de novembro, a 
partir da metade daquele mês e até 
o fi nal do ciclo da cultura as tempe-
raturas foram elevadas e com muito 
sol. “Isso permitiu que a produção se 
desenvolvesse muito bem, formando 
bulbos de maior calibre e boa sanidade, 
qualidades que agradam o mercado e os 
consumidores”, diz o analista.

Preço
A colheita da safra 2022/23 foi 

concluída em janeiro e os resultados 
mantiveram Santa Catarina na po-
sição de maior produtor brasileiro 
da hortaliça. “Esta safra só não foi 
maior que a de 2016/17, quando nós 
produzimos, praticamente 600 mil 
toneladas”, conta Jurandi. 

Sobre os preços, ele afi rma que no 
fi nal de outubro e começo de novembro 
os produtores chegaram a vender cebo-
la por mais de um dólar o quilo, o que 
é um valor bem acima do registrado na 
mesma época nas duas safras anteriores. 
“Com o passar dos meses, com a oferta 
maior da safra catarinense no mercado, 
o valor foi se adequando a patamares 
mais equilibrados entre oferta e procura, 
havendo redução de preços. De qual-
quer forma, nos meses de janeiro, fe-
vereiro e início de março sempre es-
tiveram acima do custo de produção 
estimado para Santa Catarina. Então, 
no conjunto, nós temos uma situação 
muito positiva para o produtor”, ex-
plica Jurandi.

Fonte: Observatório Agro Catari-
nense
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Esportes

Jaraguá do Sul receberá 
1ª edição do Campeonato 
Brasileiro de Skyrunning

Junto com a competição tam-
bém ocorrerá a 3ª edição do Jara-
guá Sky Marathon 

Jaraguá do Sul vai receber nos 
dias 21 e 22 de abril a 3ª edição do 
Sky Marathon – modalidade de cor-
rida em trilha que utiliza percursos 
com subidas longas – e a 1ª edi-
ção do Campeonato Brasileiro de 
Skyrunning (esporte de corrida na 
montanha). O Campeonato Brasi-
leiro é uma seletiva para o mundial. 
Três times serão selecionados na 
competição: Juvenil e Máster para o 
mundial na Itália, no mês de agosto 
e Adulto para o Sul-Americano no 
Espírito Santo, em junho. 

As modalidades estão divididas 
em: desafi o vertical (VK), que vai até o 
topo do Pico Jaraguá e quatro distâncias 
de corrida (5, 13, 24 e 50 quilômetros), 
estes percursos passando por pontos tu-
rísticos de Jaraguá do Sul, como Chie-
setta Alpina e Morro Boa Vista. Interes-
sados têm até o dia 31 de março para 
efetuar a inscrição direto na página do 
evento no Ticketsports.

Segundo os organizadores 14 Es-
tados já confi rmaram presença, além 
de uma inscrição do Paraguai. A etapa 
vai contar, ainda, com atrações para as 
crianças. Na sexta-feira (21), a Escola 
de Montanha e no sábado (22), Corrida 
Kids. Este ano também ocorrerão pa-
lestras em escolas da cidade. O evento 
acontece no Parque Municipal de Even-
tos e não tem cobrança de ingressos. 
A Diretoria de Turismo é parceira do 
evento, por meio do Viver Jaraguá.

Minas Gerais o estado 
campeoníssimo da Copa 
Brasil de Voleibol 2023

As equipes Sada Cruzeiro e Gerdau 
Minas, ambas de Minas Gerais, conquis-
taram os títulos masculino e feminino 
(11ª edição do masculino e 12ª do femi-
nino), da Copa Brasil de Vôlei.

Reunindo as melhores equipes mas-
culinas(Sada Cruzeiro, Suzano, Farma 
Conde/São José dos Campos, e Itambé 
Minas) e femininas(Dentil/Praia Clube, 
Fluminense, Gerdau  Minas, e SESC-RJ/
Flamengo), pela segunda vez a Arena Ja-
raguá, de Jaraguá do Sul-SC recebeu um 
bom público que prestigiou as disputas 
das semifi nais e fi nal das respectivas ca-
tegorias do torneio.

Sada Cruzeiro-MG campeã no 
masculino

Após vencer a equipe do Suza-
no Vôlei-SP por 3 sets a 2 na semifi nal 

disputada no sábado, a equipe Sada 
Cruzeiro-MG conquistou o seu sétimo 
título da Copa Brasil de Voleibol, ao 
vencer por 3 sets a 0 a Farma Conde, 
de São José dos Campos, parciais de 
25/18, 25/21 e 25/23. A Sada Cruzeiro 
também conquistou o título em 2014, 
2016, 2018, 2019, 2020 e 2021, e agora 
em 2023.

Com o título, a equipe do Sada Cru-
zeiro garantiu vagas na Supercopa 2023 
e no Sul-Americano de Clubes de 2024.

Gerdau Minas-MG é a campeã da 
Copa Brasil feminina

A equipe das meninas da Gerdau 
Minas-MG conquistou o título da com-
petição pela terceira vez, ao superar o 
Dentil/Praia Clube, também de Minas 
Gerais, por 3 sets a 1, parciais (28/26, 
25/18, 15/25 e 25/17). 

Na semifi nal a equipe campeã pas-
sou pela equipe do SESC-RJ/Flamengo 
por 3 sets a 1, na segunda-feira. Com o 
título, a equipe do Gerdau Minas se cre-
denciou para a Supercopa 2023 e para o 
Campeonato Sul-Americano de Clubes 
2024.

Evento recebe avaliação positiva 
da CBV e da Secel

O presidente em exercício da Con-
federação Brasileira de Voleibol (CBV), 
Radamés Lattari, celebrou o sucesso 
da competição em Jaraguá do Sul. “A 
CBV, mais uma vez, entrega um evento 
de grande porte e um espetáculo de vo-
leibol para todo o país. A parceria com 
a prefeitura de Jaraguá do Sul foi fun-
damental para o êxito da competição. 
Já tínhamos conseguido este sucesso 
com a Copa Brasil masculina, e agora, 
na disputa feminina, não foi diferente. 
O público local abraçou as equipes que 
vieram aqui e fi zeram um grande tor-
neio”, disse.

A secretária de Cultura, Esporte e 
Lazer (Secel), Natália Lúcia Petry, enal-
teceu a realização da Copa. "Só temos 
motivos para comemorar a realização 
de mais esse evento de grande porte. Te-
mos infraestrutura e equipe com expe-
riência. O público também prestigiou, 

mesmo com jogos em dias de semana e 
em horários bem diferentes do que es-
tamos acostumados. Tudo transcorreu 
sem qualquer tipo de incidente como é 
era de se esperar do nosso povo ordeiro 
e trabalhador. Por isso, estamos conso-
lidados no circuito dos grandes eventos 
esportivos e culturais do país", disse.

Com informações da AsCom Pre-
feitura de Jaraguá do Sul-SC

Fifa apresenta pôster 
ofi cial da Copa do Mundo 

Feminina
A Fifa apresentou nesta terça-feira o 

pôster ofi cial da Copa do Mundo Femi-
nina, que será realizada na Austrália e na 
Nova Zelândia, entre 20 de julho e 20 de 
agosto. O lançamento foi feito simulta-
neamente nos dois países, na cidade aus-
traliana de Adelaide e na neozelandesa 
Wellington.

Além da peça principal, foram lan-
çados também outros nove cartazes, um 
para cada cidade que receberá jogos da 
competição. São cinco sedes australia-
nas (Sydney, Brisbane, Melbourne, Per-
th e Adelaide) e quatro neozelandesas 
(Auckland, Wellington, Dunedin e Ha-
milton).

O lançamento dos cartazes marca, 
também, a comemoração do Dia Inter-
nacional da Mulher, 8 de março - pelo 
fuso horário, entre 14 e 16 horas à frente 
do horário de Brasília, a Oceania já está 
celebrando a data.

O Brasil está no grupo F da compe-
tição, ao lado da França, Jamaica e Pa-
namá que veio da repescagem.
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Quando o Assunto é Cultura
Frase da Semana

Bom público prestigia 
primeiro fi m de semana 

da 5ª Osterpark
Nem mesmo a chuva atrapalhou a 

abertura da 5ª Osterpark – Festa de Pás-
coa de Jaraguá do Sul - que ocorreu no 
fi m de semana e contou com bom pú-
blico no Parque Municipal de Eventos. 
A festividade traz este ano além da tra-
dicional osterbaum (árvore de Páscoa) 

logo na entrada do Pavilhão A, muitos 
coelhos, cenouras, fl ores, casinhas, com 
um colorido de encantar os olhos princi-
palmente do público infantil.

A abertura ofi cial da Festa de Pás-
coa contou com a presença das secre-
tárias municipais da Cultura Esporte 
e Lazer, Natália Petry, da Educação, 
Emanuela Wolff , da Assistência Social e 
Habitação, Niura Demarchi, entre outras 
autoridades. Em seu discurso, Natália 
Petri, destacou a importância de todos 
os envolvidos nesta festividade que vol-
tou a ser realizada depois de dois anos de 
pandemia de covid-19.

No Pavilhão A mais de 40 estandes 
de expositores trazem opções artesana-
to, gastronomia, recreação infantil, além 
das apresentações culturais. A entrada é 
gratuita.

A Osterpark é realizada pela Asso-
ciação dos Clubes de Mães de Jaraguá 
do Sul com apoio do Município.

O evento segue até o dia 02 de abril, 
no Parque Municipal de Eventos, aos 
sábados - das 10 às 20 horas, e aos do-
mingos - das 10 às 19 horas. A entrada é 
gratuita.

Patrulha Canina na Scar
No domingo, dia 2 de abril, a pa-

trulha mais animada da cidade estará no 

Pequeno Teatro Scar, divertindo adultos 
e crianças de todas as idades, a partir 
das 16h.

A Patrulha Canina é conhecida por 
realizar missões de resgate para prote-
ger a comunidade. Eles estarão resga-
tando a todos que forem assistir os cãe-
zinhos apresentando uma história com 
bom humor.

Valores do ingresso
1º Lote Promocional
Inteira: R$ 60,00 + R$ 6,00 de taxa
Meia: R$ 30,00 + R$ 3,00 de taxa

2º Lote
Inteira: R$ 70,00 + R$ 7,00 de taxa
Meia: R$ 35,00 + R$ 3,50 de taxa

Local: Pequeno Teatro Scar

Vendas antecipadas serão efetua-
das até uma hora antes do evento, após, 
a venda será efetuada na bilheteria no 
teatro mediante disponibilidade.

Abertura do teatro: 30 minutos an-
tes da sessão.

Biblioteca de Brincar
Para estimular o gosto pela leitura 

desde cedo, o Sesc Santa Catarina lança 
o projeto “Biblioteca de Brincar”, com 
uma programação especial repleta de 
livros, histórias e ludicidade, onde a bi-
blioteca é território brincante.

Ao longo deste ano, a Rede Sesc 
de Bibliotecas realiza quatro edições 
temáticas do evento em nove Unidades 
no Estado, como opção de atividade 
cultural e de lazer aos sábados para as 
famílias. 

No sábado(18) teremos o tema 
“Natureza” nas Unidades Sesc Araran-
guá, Brusque, Concórdia, Florianópolis 
(Prainha), Itajaí, Jaraguá do Sul, Join-
ville, Palhoça e Tubarão. De acordo 
com o cronograma, as próximas temá-
ticas serão: “Sonho” (maio), “Imaginá-
rio” (setembro) e “Arte” (novembro).

O objetivo é oferecer espaços e 
programação para a experimentação da 
leitura lúdica e brincadeiras, com a dis-

ponibilidade de acervo, jogos literários, 
dinâmicas, ofi cinas, contação de histó-
rias, apresentações artísticas, entre ou-
tras ações de mediação.

o as crianças e suas famílias vão 
poder explorar o brincar em todos os 
espaços das nossas bibliotecas, podendo 
aproveitar a programação e utilizar os 
recursos para ler, ouvir, criar e imaginar 
histórias”, conta Marilaine Hahn, ana-
lista de Programação Social do Depar-
tamento Regional do Sesc-SC.

As Bibliotecas do Sesc são espaços 
de acesso, compartilhamento e fruição 
da leitura. Abertas para leitores de todas 
as idades, o serviço segue os protoco-
los e boas práticas para manipulação do 
acervo e outras medidas de higiene e 
distanciamento. 

O acervo que é composto por mais 
de 130 mil exemplares de conteúdos 
variados, com ênfase na literatura lo-
cal, nacional e estrangeira. Para reserva 
e renovação on-line de empréstimos, é 
necessário estar com cadastro atualiza-
do e solicitar o login na Biblioteca da 
sua Unidade.

Jaraguá do Sul
Local: Biblioteca Sesc Jaraguá do 

Sul
Endereço: Rua Jorge Czerniewicz, 

633 - 89255-000
Dia: 18 de Março
Horário: das 09h:30 às 12h
Email: jaraguadosul@sesc-sc.com.

br
Telefone: (47) 3275-7800

Programação em Jaraguá do Sul
9h30 - abertura com a Professora 

de música do Sesc com músicas infantis
10h – contação de história com An-

derson Santos "ZÉ RIBEIRO”
10h40 – ofi cina de argila com 

Adriana Niétzkar
11h30 – espaço madeira – brinque-

dos recreativos

Programação gratuita e livre para 
todos as idades

Inscrição pelo formulário: https://
forms.offi  ce.com/r/XydrnWGwjN (JÁ 
ENCERRADA)
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Na CABECEIRA
NICOLE OTTO HABECH 

(@nicolehabech) É uma comédia romântica com 
gostinho de sessão da tarde sobre dois 
alunos superinteligentes que, após pas-
sarem um dia inteiro juntos, descobrem 
que talvez não se odeiem tanto quanto 
imaginavam.

Quando Rowan e Neil descobrem 
que alguns de seus colegas de turma es-
tão dispostos a se unir para derrotá-los, 
num jogo de decifrar enigmas, decidem 
então somar forças para que sejam os fi -
nalistas e, assim, possam competir ape-
nas entre si.

Quanto mais tempo passam juntos, 
mais Rowan percebe que Neil é bem 
mais do que o nerd desajeitado com 
quem competiu durante todo o ensino 
médio. E percebe que ele, a quem sem-
pre afi rmou desprezar, talvez seja na 
verdade o cara dos seus sonhos.

Medo, depressão, fragilidade, blo-
queio e falta de criatividade são sinto-
mas cada vez mais frequentes entre as 
mulheres modernas, assoberbadas com 
o acúmulo de funções na família e na 
vida profi ssional. Esse problema, no en-
tanto, não é recente, acredita a psicóloga 
junguiana Clarissa Pinkola Estés. Ele 
veio junto com o desenvolvimento de 
uma cultura que transformou a mulher 
numa espécie de animal doméstico.

O livro identifi ca a essência da alma 
feminina, sua psique instintiva mais 
profunda, com o arquétipo da Mulher 
Selvagem, e propõe o resgate desse pas-
sado longínquo, como forma de atingir a 
verdadeira libertação.

Cantinho da Literatura

Aquele prédio era um mistério in-
sondável. Caruncho acabara de mudar-
-se para lá e logo descobriu que todos 
os moradores tinham incríveis segredos. 
Que pretendia seu Gaspar, o sinistro 
proprietário de todos os apartamentos? 
E o que estaria escondido no sótão do 
6º andar?

É o romance mais pessoal da carrei-
ra de Colleen Hoover, discutindo temas 
como violência doméstica e abuso psi-
cológico de forma sensível e direta. 

 É uma narrativa poderosa sobre a 
força necessária para fazer as escolhas 
certas nas situações mais difíceis. Con-
siderada a obra mais pessoal de Hoover, 
o livro aborda sem medo alguns tabus da 
sociedade para explorar a complexidade 
das relações tóxicas, e como o amor e o 
abuso muitas vezes coexistem em uma 
confusão de sentimentos.

 O amado astro de Friends nos con-
duz aos bastidores dessa série de suces-
so e narra a luta que enfrentou contra o 
vício neste sincero livro de memórias. 
Divertido e revelador, Amigos, Amores 
e Aquela Coisa Terrível traz uma pode-
rosa mensagem de esperança e resiliên-
cia.

Prefácio de Lisa Kudrow (a Phoe-
be, de Friends).
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Turismo e Viagens

Valéria Assis de Oliveira
Turismóloga 

Consultora de Viagens e Turismo 
Região Turística Vale dos Encantos SC

DESTINO TURISMO
Contato: 47 99924-4064 (WhatsApp). 
Instagram: @destinoturismo_ 
@destinoviagenss

Circuito Mirante do Vale 
promete movimentar ci-

clistas da região
Com saída do Parque de Eventos no 

próximo dia 18, o percurso terá 40 Km e 
passará por pontos turísticos no Rio da Luz

Os adeptos do ciclismo de aventura 
podem marcar na agenda. No próximo 
dia 18 de março ocorre o Circuito Mi-
rante do Vale, uma promoção do Pedal 
da Mari com apoio da Diretoria de Tu-
rismo da Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Inovação da Prefeitura de 
Jaraguá do Sul. A concentração e larga-
da ocorrem no Parque de Eventos entre 
8 e 8h30 e o roteiro passará por localida-
des na Barra do Rio Cerro, Macuco Pe-
queno e Mirante do Vale, no bairro Rio 
da Luz num percurso total de 40 Km.

Os participantes contarão ainda 
com carro de apoio. A organização des-
taca que o circuito exige preparo físico e 
apresenta alto grau de difi culdade. Tam-
bém solicita que os ciclistas não esque-
çam dos itens de segurança como ca-
pacete, câmara reserva, luvas, protetor 
solar além de água, barrinhas de cereal 
e frutas para serem consumidos duran-
te o percurso. O evento se encerra com 
almoço de adesão (opcional) que terá 
como prato principal uma costela fogo 
de chão no próprio Mirante.

Inscrições - As inscrições para o 
Circuito Mirante do Vale podem ser fei-
tas até o dia 10 de março por meio do te-
lefone (47) 99973-3167. Quem optar em 
aderir ao almoço deve pagar uma taxa 
de R$ 55,00 via PIX (chave é o mesmo 
número de celular) até o dia 15/03. Va-
gas limitadas a 100 pessoas com almo-
ço.

Meu escritório é na 
praia: lugares paradisía-
cos do Brasil para traba-

lhar de forma digital
É nômade digital ou consegue tra-

balhar à distância? Então aproveite e 
confi ra as dicas do MTur de “destinos 
escritórios” nada convencionais no país,

Você já ouviu falar em nomadismo 
digital? Esse estilo de vida é uma ten-
dência que ganhou mais popularidade 
após a pandemia de Covid-19, por con-
ta do trabalho remoto (ou home offi  ce), 
uma modalidade que permite que as 
pessoas trabalhem de casa. A partir daí, 
muita gente começou a perceber que 
é possível, sim, trabalhar de casa, mas 
também é possível trabalhar de qualquer 
lugar do Brasil.

Sendo uma das novidades para este 
ano citadas pelo Ministério do Turismo 
na Revista Tendências do Turismo – 
edição 2023, o nomadismo digital tem 
ganhado cada vez mais força e adeptos. 
Estimativas do Relatório Global de Ten-
dências Migratórias de 2022, da Frago-
men, apontam que o número de nôma-
des digitais deve chegar a 1 bilhão de 
adeptos em todo o mundo.

E o mesmo documento ressalta a 
importância econômica destes traba-
lhadores para os locais, já que a renda 
de 40% deles ultrapassa os US$ 75 mil. 
Além do Brasil, países como Islândia, 
Tailândia, Emirados Árabes, Costa Rica, 
Grécia e Argentina já aderiram aos vis-
tos para nômades digitais.

Entretanto, é preciso deixar claro 
que nem toda pessoa que trabalha de for-
ma remota é considerada um nômade di-
gital, pois os nômades digitais são aque-
les que trabalham à distância, viajam ao 
mesmo tempo e que buscam conhecer 
variedade de locais de tempos em tem-
pos, se movimentando pelos destinos.

Essa união de trabalho e viagem fa-
vorece o turismo nacional, e faz com que 
o nômade digital, ou aquela pessoa que 
consegue viajar enquanto trabalha (mes-
mo que seja por um período específi co) 
aproveite para conhecer os atrativos do 
destino “escritório” da vez. Se você faz 
parte do grupo que trabalha de onde dá, 
aí vão algumas dicas de lugares paradi-

síacos para você pegar o computador e 
exercer o seu ofício ao mesmo tempo 
que em aprecia paisagens monumentais:

VILA NÔMADE
A primeira parada é em local para-

disíaco: a Praia de Pipa, em Tibau do Sul 
(RN). Isso porque o lugar vai receber a 
primeira Vila Nômade instalada na Amé-
rica do Sul, fazendo com que o Brasil 
seja pioneiro na região.

A iniciativa foi fruto de articulação 
do Ministério do Turismo com a No-
madx – uma das maiores empresas do 
segmento no mundo e responsável pela 
ideia. O local foi o escolhido por ser um 
destino que une natureza, uma boa co-
nexão com a internet, segurança e tran-
quilidade.

ILHA DA MAGIA 
A querida Florianópolis (SC), ou 

“Floripa” para os íntimos, também é 
destino paradisíaco que deve estar na 
lista dos nômades. A cidade é conhecida 
como “Ilha da Magia” e faz jus ao nome: 
variedade de baladas, bons restaurantes, 
praias espetaculares, um pôr do sol que 
aquece o coração de tão lindo, e uma 
boa conexão de internet. Resumindo: o 
combo perfeito para um nômade digital, 
pois Floripa mistura o requinte da cidade 
grande com a calmaria de um ambiente 
natural.

SOSSÊGO
Seja praia de água salgada ou de 

água doce, o nome digital ou o traba-
lhador remoto que viaja Brasil adentro, 
tem que dar uma passadinha em Itaca-
ré (BA). O primeiro é simplesmente um 
dos destinos mais bonitos do litoral da 
Bahia, coberto pela Mata Atlântica e 
abrigando praias praticamente desertas. 
Por lá, o trabalhador viajante entra em 
contato com a tranquilidade oferecida 
pela região, onde é possível conhecer os 
atrativos andando. O clima é de cidade 
pequena e com infraestrutura ideal para 
o trabalho.

FRIO DA SERRA
Outro paraíso que deixa marcado 

a experiência da vida nômade é Gua-
ramiranga (CE). Em estilo colonial e 
lembrando a arquitetura suíça (por isso 
mesmo é conhecida como a “suíça cea-
rense”), Guaramiranga desperta a curio-
sidade do turista por ter aquele ar eu-
ropeu, com clima frio e chuva fi na, em 
pleno estado do Ceará, conhecido por 
suas belezas naturais que envolvem o 
calor.

Na “suíça cearense, o viajante tam-
bém encontra as belezas da mata frondo-
sa. Aproveite e estenda a viagem para o 
município vizinho, Mulungu (CE), que 
vai proporcionar uma imersão na nature-
za e um café colonial delicioso, produzi-

do organicamente na região.

VIAGEM NO TEMPO
Para aqueles nômades que curtem 

uma pegada histórica, o “escritório” 
vai ser Ouro Preto (MG). Palco da In-
confi dência Mineira e recheada de mo-
numentos, a cidade respira história e o 
nômade que se sentar em algum café ou 
restaurante ou caminhar pelas ruas de 
Ouro Preto vai voltar no tempo e perce-
ber a grandeza de um período histórico.

Maior conjunto barroco do mundo 
e uma das principais regiões do ciclo do 
ouro, a cidade é um museu a céu aberto 
e foi o primeiro sítio brasileiro conside-
rado Patrimônio Mundial pela UNES-
CO.

MAIS CONECTIVIDADE
No mês passado, a ministra do Tu-

rismo, Daniela Carneiro, participou da 
primeira reunião do ano da Associação 
Nacional de Secretários e Dirigentes 
Municipais de Turismo (Anseditur). Na 
ocasião, debateu a respeito da necessi-
dade de ampliação da conectividade à 
internet em destinos turísticos, possi-
bilitando, inclusive, o desenvolvimento 
de vilas nômades digitais no país.

Fonte: MTur

Você pode viajar de forma física 
fazendo turismo pelo Brasil ou pode 
viajar por meio da imaginação quando 
lê um bom livro. Mas, quando unimos 
o cenário do seu livro preferido com as 
belezas dos destinos nacionais, temos a 
oportunidade de colocarmos os pés na 
areia daquela praia citada pelo autor...
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Oportunidades de Emprego
VAGAS – SINE JARA-

GUÁ DO SUL
Para verifi car as vagas, nome e 

contato das empresas, acesse a platafor-
ma https://jaraguadosulmaisempregos.
santacatarinapelaeducacao.com.br, faça 
seu cadastro e verifi que as vagas na aba 
“Conheça as Oportunidades”.  Lá você 
encontra as vagas em aberto, visualiza 
a empresa que está ofertando a vagas e, 
os seus respectivos contatos, bem como, 
deixar seu currículo cadastrado.

Vagas PCD
Assistente administrativo (1)
Auxiliar escritório (30)
Auxiliar produção (10)
Auxiliar serviços gerais (8)
Estoquista expedidor (1)
Operador máquina (1)

Demais Vagas
Açougueiro (1)
Agente alimentação e nutrição (1)
Agente cobrança (1)
Ajudante eletricista (1)
Ajudante motorista (2)
Ajudante pátio (2)
Ajustador mecânico (1) 
Almoxarifado (9)
Analista comércio exterior (3)
Analista contábil (2)
Analista coordenador fi scal (1)
Analista custos (1)
Analista RH (2) 
Analista societário (1)
Analista dp sênior (1)
Analista faturamento (2)
Analista marketing digital (1)
Analista negócios (1)
Analista pcp (1)
Analista planejamento senior (1)
Analista produção (6)
Analista qualidade (2) 
Analista redes (1)
Analista sistema automação (1)
Analista sistemas (3)
Analista vendas (2) 
Armador ferragens (1) 
Assador carnes (1)
Assessor novas categorias (1)
Assessor vendas (1)
Assistente administrativo (6)
Assistente atividades - recreação (1)
Assistente carga e descarga (1) 
Assistente cobrança (1) 
Assistente comercial (3) 
Assist. escrita fi scal e faturamento (2) 
Assistente estoque (1)
Assistente mídias digitais (1)

Assistente operações e transporte (1)
Assistente planejamento e controle (2)
Assistente técnico administrativo (2)  
Assistente vendas (4)
Atendente (2)
Atendente açougue (1)
Atendente drive (1)
Atendente farmácia (5)
Atendente locação (1) 
Atendente padaria (2) 
Auditor interno (1)
Auxiliar administrativo (8)
Auxiliar confeitaria (1)
Auxiliar contabilidade (2)
Auxiliar cozinha (9)
Auxiliar departamento fi scal (1)
Auxiliar enfermagem (5)
Auxiliar enfesto (2)
Auxiliar estoque/expedição (5)
Auxiliar faturamento (1) 
Auxiliar fi nanceiro (1)
Auxiliar jardinagem (1)
Auxiliar limpeza (3)
Auxiliar logística (1) 
Auxiliar lubrifi cação (1)
Auxiliar manutenção (1) 
Auxiliar marceneiro (2)
Auxiliar marceneiro (1)
Auxiliar montagem (1) 
Auxiliar produção (59)
Auxiliar rama (1)
Auxiliar serviços gerais (6)
Auxiliar societário (1)
Auxiliar técnico (33)
Auxiliar técnico (1) 
Auxiliar televendas (2)
Auxiliar vendas (1)
Balconista (1)
Biomédica estética (1) 
Bolsista (1)
Caldeireiro montador (1)
Camareira (5)
Casal caseiros (1)
Comercial externo (1)
Consultor investimento (2)
Consultor moda (2)
Consultor vendas (6)
Coordenador comercial (1) 
Copeira (5)
Corretor imóveis (1)
Corte manual (1)
Costureira (40) 
Cozinheira (5)
Cronometrista (1)
Dentista ortodontista (1)
Departamento pessoal (1)
Desenhista projetista (1) 
Designer gráfi co (3)
Eletricista (8)
Eletrotécnico (3)
Empregada doméstica (1)
Enfermeiro (3)
Enfestador (5)
Estagiário RH (1) 
Estágio administração (5)
Estágio arquitetura (1)
Estágio comercial (3)
Estágio compras (1)

Estágio cultura (1)
Estágio desenvolvimento delphi (1)
Estágio design (1)
Estágio direito (1)
Estágio economia (1)
Estágio educação (1)
Estágio educação física (1)
Estágio eletromecânica ou mecânica (1)
Estágio engenharia mecânica (1)
Estágio ensino médio (3)
Estágio fabricação mecânica (1)
Estágio farmácia (1)
Estágio infraestrutura (1)
Estágio marketing (1)
Estágio mecânica (1)
Estágio odontologia (1)
Estágio operações fi nanceiras (1)
Estágio pedagogia (5)
Estágio projetos (1)
Estágio publicidade ou marketing (1)
Estágio têxtil ou vestuário (1)
Estampador (10)
Estofador (2)
Expedição (4)
Expositor hortifruti (1)
Facilitador (1)
Faxineira (1)
Ferramenteiro (1)
Fonoaudiólogo (1)
Fresador (1)
Garçom (2)
Gerente loja (1) 
Gerente plantão (1)
Inspetor qualidade (9)
Inspetor recebimento (1) 
Instalador portas e esquadrias (1)
Laminador (1)
Lavador carros e caminhões (1)
Mantenedor eletromecânico campo (1)
Marceneiro (4)
Marmorista (2) 
Mecânico (4)
Mecânico montador (2)
Mecânico tear (1)
Mecânico têxtil (10)
Menor aprendiz (1)
Metrologista (1) 
Monitor acesso (1)
Montador (1)
Montador eletricista (1) 
Montador máquinas (3)
Montador externo (1)
Montador motorista (1)
Montador móveis planejados (1)
Montador veículos (1)
Montador/soldador (1)
Motorista (3)
Motorista caminhão (1)
Motorista caminhão munck (1)
Motorista caminhão truck (1)
Motorista coleta e entrega (2)
Operador caixa (3)
Operador dobradeira corte laser (1)
Operador e progr. centro usinagem (1) 

Operador e programador torno cnc (1) 
Operador extrusora (1)
Operador industrial - tecelão (30)
Operador injetora (1) 
Operador jato abrasivo (1)
Operador máquina (1)
Operador máquina bordar (1)
Operador máquina plasma cnc (1)
Operador máquina usinagem (1)
Operador produção (1)
Operador rama (5)
Operador serra (1) 
Operador televendas (2)
Padeiro (1)
Pilotista (3)
Pintor (4)
Pintor industrial (3)
Pizzaiolo (2)
Preparador lote (4)
Preparador veículos (1)
Professor inglês (2)
Programador erp (1)
Programador torno cnc (1)
Projetista (2)
Projetista elétrico (2)
Projetista mecânico (1)
Promotor vendas (1)
Rebarbador (1)
Recepcionista (6)
Representante comercial (2)
Revisão peças cortadas (2)
Revisora (5)
Sdr (1)
Secretária (1)
Separador sucata (1)
Serralheiro (4)
Soldador (13)
Soldador tig (1) 
Supervisor call center (1)
Supervisor comercial (1) 
Supervisor corte (1)
Supervisor técnico (1)
Suporte técnico (1)
Talhador (1)
Tecelão (11)
Técnico eletromecânico campo (1)
Técnico eletrotécnica externo (1)
Técnico em eletrônica (5) 
Técnico em mecânica eletrotécnica 
ou eletrônica (3)
Técnico enfermagem (3) 
Técnico infraestrutura (1)
Técnico laboratório (2)
Técnico manutenção impressoras (1) 
Técnico segurança do trabalho (1)
Técnico serviço (1)
Técnico suporte a sistemas (1)
Técnico suporte externo (1)
Técnico têxtil (1)
Técnico vendas (1) 
Tintureiro (1)
Tintureiro (1)
Torneiro mecânico (3)
Vendedor(a) (35)
Vidraceiro (1)
Zelador(a) (4)


